@ Compras.gov.br UASG 158484

INST FED.EDUC.CIENC.TEC.RJ/CAMP. PARACAMBI

Estudo Técnico Preliminar 1/2026

1. Informacoes Basicas

Numero do processo: 23278.000135/2026-68

2. Descricao da necessidade

O IFRJ Campus Paracambi e campi participantes necessitam de assessoramento logistico para o transporte de pessoas, documentos e
materiais, assegurando aos diferentes setores do campus as condigées administrativas necessarias para a realizagdo das atividades do
orgdo. Busca-se oferecer aos servidores e discentes 0 apoio operacional necessario ao atendimento das demandas oficiais, relacionadas
a atividades administrativas, educacionais e extensionistas, bem como de representacéo e outras demandas que implicam o servico de
transporte para seu atendimento.

A necessidade especifica do cPAR surgiu a partir do término do atual contrato referente a prestacdo do servico de motorista (Contrato n°®
03/2022), uma vez que a empresa responsavel manifestou desinteresse na renovacao.

Atualmente, o IFRJ nédo dispde do cargo de motorista em seu quadro permanente de servidores efetivos, em decorréncia da extin¢gao do
cargo prevista na Lei n° 11.091/2005, em que pese possuir veiculos oficiais em frota prépria.

As necessidades do IFRJ Campus Paracambi e participantes incluem:

® Transporte Administrativo Rotineiro (Urbano): Deslocamentos de curta distancia para entrega de documentos ou reunides em
6rgaos proximos.

® Transporte Estudantil e Extensionista (Coletivo): Viagens de campo com alunos e materiais didaticos, que exigem veiculos de
maior porte (vans/6nibus da frota prépria).

® Viagens de Longo Curso/Interestaduais: Necessidade de motoristas para viagens fora do estado, com pernoites e disponibilidade
estendida na execucgéo de projetos e visitas a outros 6rgaos.

A contratacdo objetiva atender as demandas de transporte terrestre do IFRJ, tanto dentro quanto fora do estado do Rio de Janeiro, com
eficiéncia operacional, seguranca e agilidade as atividades institucionais por meio do provimento do apoio logistico aos setores
administrativos e académicos do campus.

3. Area requisitante

Area Requisitante Responsavel

Diretoria de Administracdo Gisele dos Santos Grillo Queiroz de Jesus

4. Descricao dos Requisitos da Contratacao

Considerando a tipologia dos deslocamentos demandados pelo IFRJ campus Paracambi, a contratacdo deve conter os seguintes
requisitos:

1. Requisito de Operacionalidade da Frota: motoristas capazes de operar a frota existente (6nibus, micro-6nibus, caminhdo
rigido e/ou veiculos leves, conforme o caso), garantindo que o investimento j& realizado pelo IFRJ em ativos (veiculos) ndo seja
perdido.
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2. Requisito de Disponibilidade Exclusiva: para viagens de extenséo e representagdo que exigem permanéncia do motorista com
a equipe no local de destino, o requisito deve especificar a dedicagdo exclusiva do profissional durante o periodo da missao.

3. Gerenciamento de Abastecimento e Manutencdo: o motorista terceirizado devera ser responsavel pelo check-list diario dos
veiculos da frota prépria, bem como verificagdo e sinalizacdo de manuteng¢des preventivas e corretivas quando do uso dos

veiculos oficiais.

4. Requisito de Integracao Logistica: disponibilidade em areas distante da sede e em horéarios ndo convencionais ou comerciais,
para os casos de deslocamento administrativo.

Obrigacdes da Empresa Contratada - Solucédo contratacao servicos motorista
A empresa contratada devera observar os seguintes requisitos gerais e fornecer ou implementar os seguintes itens:
® Selecdo e recrutamento de funcionarios devidamente qualificados para a funcao;
® Fornecimento de:
® Salério base, conforme definido pela legislagédo e convengdes coletivas;
® Adicionais eventuais, quando cabivel, de acordo com a legislacéo e convenges vigentes;
® Uniformes adequados para os motoristas;
® Treinamento para os empregados, assegurando capacita¢éo continua;

® Profissionais com habilidades e conhecimentos minimos, de acordo com as exigéncias da Classificacdo Brasileira de
Ocupacdes (CBO) , convengdes coletivas e normativos vigentes para o0 servico;

Indicacéo formal de um preposto responsavel pela gestao contratual;
® Implementagdo dos programas de:

® Controle Médico de Saude Ocupacional (PCMSO)

Método de controle de ponto com custo zero com possibilidade de emissao de relatérios periddicos.
Escala de Trabalho
® Disponibilizagdo de:
® 01 posto de motorista, portador de CNH D (44 horas semanais).
® (As demandas dos campi participantes constam do anexo Xx)
® O controle das horas excedentes, caso necessarias, devera respeitar:

® Horarios de segunda-feira a sabado, com langamento das horas extras preferencialmente em banco de horas para
compensagcao futura. A realizagdo/pagamento de horas extras devera ser autorizada pela contratante;

® A escala devera permitir flexibilidade para alteracdes de jornada, respeitando os intervalos intra e interjornada previstos na
legislacao trabalhista vigente e na convencgéo trabalhista aplicavel.

Garantia:

Devera ser exigida a garantia da contratacdo de que tratam os arts. do capitulo Il da Lei n® 14.133, de 2021, no percentual de 5% do valor
contratual.

Parametros de Qualidade
A qualidade dos servigos seréa avaliada por meio de:
® Atestes de conformidade baseado no IMR realizados pelos gestores designados e pela fiscalizacéo contratual;

® Registros de reclamages ou elogios formulados pelos usuarios ao Setor de Transporte.
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Natureza e Continuidade do Servigo

De acordo com a Instru¢cao Normativa n° 5/2017, art. 15, os servicos prestados de maneira continua sdo essenciais por serem
necessarios ao funcionamento regular das atividades fim e acessorias do 6rgdo. O carater continuo dessa contratagdo esta relacionado a
essencialidade dos servicos de transporte, cuja interrup¢cdo comprometeria o cumprimento das demandas institucionais,
administrativas e académicas do Campus Paracambi.

Além disso:

® A natureza do objeto enquadra-se como servico comum, conforme inciso XllI, Art. 6° da Lei 14133/2021, com padrbes de
desempenho e qualidade que podem ser definidos objetivamente por especificacdes de mercado;

® A natureza do objeto enquadra-se como servigo continuo, uma vez que se presta a manutengdo da atividade administrativa,
decorrentes de necessidades permanentes ou prolongadas, conforme descricdo da necessidade, em consonancia com inciso XV,
Art. 6° da Lei 14133/2021.;

® O contrato devera ser firmado com vigéncia inicial de 24 (vinte e quatro) meses, podendo ser prorrogado até o limite maximo
de 10 anos;

® Nao sera necessaria a transicao contratual com transferéncia de conhecimento, dada a simplicidade do objeto.
Obrigacado de Conformidade Legal e Requisitos de Qualificacao
A empresa contratada devera:

® Estar em conformidade com as obrigacdes legais, fiscais e trabalhistas, apresentando certidées negativas de débitos e
documentos que atestem a regularidade junto aos 6rgdos competentes, conforme legislacao vigente.;

® Garantir que todos os motoristas estejam devidamente registrados e legalmente habilitados para o adequado desempenho
da funcdo, com todos os seus direitos trabalhistas assegurados.

A empresa deve comprovar:

® Experiéncia comprovada na prestacdo de servicos de gestdo de méo de obra (cessdo de mao de obra /terceirizagdo) , por
periodo de no minimo de 2 anos em conformidade com o Acérddo TCU 284/2025-Plenario; bem como comprovagdo de execucao
de servigcos com um minimo de 50% (cinquenta por cento) do nimero de postos de trabalho a serem contratados

® Disponibilidade de motoristas qualificados, com habilitacdo nas categorias exigidas para a condugdo dos veiculos da frota
oficial do IFRJ e amplo conhecimento das normas de transito e seguranga; Os motoristas devem possuir 0s cursos legalmente
exigiveis para o desempenho da fungao.

® Certidao de antecedentes criminais, em conformidade com o artigo 59-A da Lei N° 14.811, de 12 de Janeiro de 2024.
® Capacidade de prestar o servigo de transporte e pontual conforme demandas especificas.

Justifica-se a requisi¢do dos itens referentes a qualificagdo técnica tanto por exigéncias legais, administrativas e visando a adequada
execucgado dos servicos, buscando-se que a empresa vencedora tenha as condi¢cdes necessarias a execugao contratual.

Em relagdo a requisicao de itens referentes a qualificagdo econdmico-financeira, tem-se que em servicos de gestdo de méo de obra a
contratada possui obrigacdes financeiras e trabalhistas que devem ser cumpridas periodicamente com os funcionéarios. Portanto, €
imprenscindivel que a mesma possua boa saude financeira.

Devera ser exigida para fins de qualificacao a segunte documentagéo:
-Certiddo negativa de insolvéncia civil ou de faléncia, conforme o caso, de acordo com o Termo de referéncia.

-Balanco patrimonial, demonstracédo de resultado de exercicio e demais demonstra¢g6es contabeis [do Ultimo exercicio social] ja exigiveis
e apresentados na forma da lei, comprovando, indices de Liquidez Geral (LG), Liquidez Corrente (LC), e Solvéncia Geral (SG) superiores
a 1 (um), nos termos do termo de referéncia, observando-se o dispos no no referido documento em caso de resultados inferiores;

- indice de 16,66% do Capital Circulante Liquido ou Capital de Giro, previsto no Anexo VII-A, item 11.1.b, da IN Seges-MPDG 5/2017,
conforme termo de referéncia e observando-se o disposto no Acérddo 1087/2025-Plenério para sua apuragao.

-Patrimdnio liquido de 10% (dez por cento) do valor estimado da contratacdo para o periodo de doze meses, por meio da apresentacao
do balancgo patrimonial e demonstracdes contabeis do ultimo exercicio social;
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5. Levantamento de Mercado

No atual cenario de logistica publica, identificamos trés rotas principais para o atendimento da demanda:

Solucao Descricao do Modelo Aplicabilidade no IFRJ Paracambi
Terceirizagao de B . . . . .
. Contratacdo de empresa para fornecer mao de obra Alta. Vital para uso de 6nibus e micro-6nibus em
Motoristas (Posto de . . - o ~
Trabalho) exclusiva para conduzir a frota prépria do campus. atividades de campo e extensao.

Plataforma MobGov Uso de transporte por aplicativo/taxi centralizado pelo Média. Eficiente para entrega de documentos e
Governo Federal para deslocamentos administrativos reuniGes rapidas, mas n&o atende transporte de

(Antigo TaxiGov) urbanos. grandes grupos.

Locacdo de Veiculos Contratagdo de agéncia de viagens ou locadora para
com Motorista (Sob demandas especificas (ex: viagens interestaduais
Demanda) longas).

BaixalSazonal. Custo elevado para uso diario, mas
Gtil como backup para falhas na frota prépria.

Para justificar a contratagdo, decompomos a demanda do campus em trés categorias operacionais. Esta analise permite que o IFRJ nao
"superdimensione” a contratacdo de motoristas se puder usar o MobGov em parte das tarefas.

1. Deslocamentos de Carater Administrativo

® Peffil: 1 a 4 pessoas, trajetos urbanos, sem carga pesada.

® Melhor Solugdo: MobGov.

® Vantagem: Paga-se pelo KM rodado. Minimiza o desgaste da frota prépria em transito urbano e reduz a necessidade de muitos
postos de motorista fixos.

2. Atividades de Ensino, Pesquisa e Extensdo

® Perfil: Grupos de discentes (15 a 40 pessoas), viagens de campo, equipamentos laboratoriais.

® Melhor Solugéo: Frota Prépria + Motorista Terceirizado.

® Vantagem: O custo de alugar um 6nibus externo para cada aula de campo € proibitivo. Ter o motorista para conduzir o 6nibus do
IFRJ maximiza o investimento ja feito no veiculo.

3. Apoio Logistico e Representacao Institucional

® Perfil: Transporte de materiais volumosos, documentos sensiveis ou viagens interestaduais de longa duragéo.

® Melhor Solugéo: Frota Prdpria + Motorista Terceirizado.

Vantagem: Seguranca patrimonial e disponibilidade integral do profissional para acompanhar a agenda da autoridade ou da carga
em locais onde aplicativos ndo chegam.

Transporte por aplicativo/Mob.gov.:

® Modalidade no qual o usuério utiliza plataforma digital para solicitar e contratar o transporte para o itinerario desejado.

® MobGov: Modelo de solicitagdo de transporte terrestre para atividades administrativas. Com
abrangéncia nacional, a solugdo oferecida pelo Ministério da Gestdo e da Inovagdo em Servigos Publicos (MGI) integra diversos
sistemas de transporte por aplicativo em uma Unica plataforma. A nova ferramenta permitird que servidores e servidoras em
servico. O usudrio pode solicitar o servico em qualquer lugar que esteja desempenhando suas atividades funcionais. Além
disso, inova ao reunir em uma Unica plataforma varias empresas disponiveis para oferecer transporte terrestre em todo o
pais. No Téaxigov, o contrato era firmado com uma Unica empresa prestadora de servi¢o de transporte. J& 0 MobGov integra varios
prestadores de servi¢os habilitados e credenciados.
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® Contratacdo por fretamento: Conforme o site da Agéncia Nacional de Transportes Terrestres (ANTT), € a modalidade de
transporte realizada geralmente em circuito fechado, sem venda de passagens individuais, havendo trés tipos de fretamento
regulados pela Resolugdo ANTT n° 4.777/2015: Turistico: Viagens de lazer, excursdes e turismo. O grupo deve ser 0 mesmo na
ida e na volta (circuito fechado). Eventual: Viagens para eventos especificos (shows, congressos). Também exige circuito fechado
e contrato. Continuo: Transporte regular de trabalhadores ou estudantes. Dispensa circuito fechado, mas exige contrato e
itinerario fixo.

Contratacao de servigco de motorista

® O Decreto n° 9.507, de 21/09/2018, no artigo 3°, inciso IV, §1°, bem como a IN SLTI n® 5/2017, em seu artigo 7°, regulamentam
que este tipo de servico é preferencialmente passivel de execugdo indireta, dando base legal para a contratacdo de uma empresa
terceirizada. Dessa forma, a terceirizagdo do transporte de pessoas e cargas, sem o fornecimento de veiculos, emerge como uma
alternativa viavel e justificada para garantir a continuidade das atividades necessérias ao funcionamento da instituicdo.

A andlise indica que nenhuma solugéo isolada é plena. A recomendacéo técnica € a modelagem de uma solugéo hibrida:

1. Requisito Principal: Contratacdo de postos de motorista (Categoria D) para viabilizar a frota prépria em atividades finalisticas
(pesquisa, ensino e extensao).

2. Requisito Complementar: Adesao ao MobGov para desonerar a frota propria de tarefas administrativas simples.

6. Descricao da solucao como um todo
6.1. Visdo Geral da Solucéao Hibrida

A contratacao pretendida visa a melhoria da eficiéncia, eficacia e efetividade no desempenho das atividades do IFRJ Campus Paracambi.
Considerando a necessidade continua de logistica e a extingdo da especialidade de "Motorista Oficial" no quadro de servidores (Lei n®
11.091/2005), a solugéo a ser adotada consiste em um modelo hibrido de gestédo de transporte terrestre. Esta solugdo une o provimento
de mao de obra terceirizada (para viabilizar a operagdo dos veiculos ja pertencentes a frota institucional) a adesdo ao servico de
transporte sob demanda via aplicativo (MobGov), garantindo a coesao técnica e a responsabilidade econémica no gasto publico.

6.2. Composicao da Solucao e Ciclo de Vida
A solucéo integral para garantir a mobilidade institucional € composta por dois eixos complementares:
® Eixo 1: Adesédo ao MobGov (Modelo de Mobilidade do Governo Federal)

© Descricdo do Produto/Servigo: Utilizagdo do servico de transporte terrestre agenciado por plataforma tecnolégica
(aplicativo), instituido pela Administracdo Publica Federal, reduzindo o uso de frota prépria ou motorista terceirizado
exclusivo para este fim.

© Aplicacdo Administrativa: Destinado exclusivamente ao deslocamento de servidores e colaboradores para a execugado
de atividades administrativas rotineiras de carater urbano ou de curta distancia (ex.: reunides interinstitucionais, diligéncias
e entregas leves de expedientes).

® Ciclo de Vida e Gestdo: Caracteriza-se como um servico estritamente sob demanda. A gestéo é facilitada pela plataforma digital,
com faturamento baseado na volumetria real de corridas realizadas (quilometragem e tempo aferidos via GPS), desonerando o
orgao da gestdo de manutencdes veiculares, ociosidade de condutores e encargos trabalhistas diretos neste escopo.

® Eixo 2: Contratacdo de Servigo Continuado de Motoristas Terceirizados

© Descricdo do Produto/Servigo: Fornecimento de mado de obra especializada (motoristas habilitados em categorias
adequadas) com dedicacdo exclusiva, para conducdo da frota propria do IFRJ Paracambi (veiculos de passeio;
vans; micro-6nibus; 6nibus; caminh&o rigido).

© Aplicacdo Finalistica: Direcionado para demandas que o aplicativo governamental ndo comporta ou para demandas
definidas/autorizadas pela gestdo. ou em casos de indisponibilidade do motorista, como conflitos de demandas em mesmo
dia e horério. Isso inclui o transporte coletivo de alunos e servidores para atividades de ensino, pesquisa e extens&do
(viagens de campo), transporte de materiais/equipamentos volumosos, documentos sensiveis e viagens intermunicipais
/interestaduais de longa duragéo.
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© Ciclo de Vida e Gestdo: O ciclo de vida envolve o processo licitatorio, a contratagdo continuada (24 meses, prorrogaveis)
e a execucdo indireta. A gestao exigira fiscalizagdo diaria de assiduidade, controle de diarios de bordo, acompanhamento
da manutenc¢édo preventiva da frota oficial e o pagamento de um valor fixo mensal por posto de trabalho.
6.3. Adesao ao MobGov

A adesdo ao Mobgov possui as seguintes etapas:

1. Manifestagdo de interesse em aderir ao MobGov via email mobgov@gestao.gov.br — a equipe solicitara dados iniciais do 6rgéo,
abrangéncia necessaria para atender a demanda volume de recurso que pretende aportar, entre outros.

2. Preenchimento de termo de adesao e descentraliza¢ao de recursos ao MGI.

3. Indicagdo dos usuérios e definicdo dos gestores das unidades para cadastramento em lote no sistema através do preenchimento
de planilha enviada pela equipe de gestdo do MobGov.

4. Apos descentralizagdo do recurso e cadastramento/ativacdo dos usuarios, ja estara disponivel o acesso para uso do sistema, com
saldo na conta do MobGov para gestao interna do 6rgdo e uso do servigo.

Dinamica de Uso da Plataforma:

® Por meio da plataforma integradora, o usuario indica a origem e o destino de seu deslocamento. Ao fazer isso, o0 sistema traz a
cotacdo de todas as empresas credenciadas que possuem disponibilidade de atendimento para aquele local e horério,
apresentando o valor da corrida e tempo estimado de inicio.

® Conforme regras a serem estipuladas pela Central de Compras e em conformidade ao Decreto n° 9.287/2018, o usuario seleciona
a empresa com a cotacdo mais vantajosa naquele momento e entdo solicita a corrida.

® ApoOs a solicitagdo, o processo segue o fluxo tradicional dos servicos de transporte: o motorista se desloca até o usuario e a
corrida tem inicio.

® Todo o trajeto é registrado no sistema, permitindo, podendo ser auditado posteriormente.
® Para maior praticidade, ndo serd necessario utilizar aplicativos ou acessar sites de empresas credenciadas, pois todo o0 processo
ocorre exclusivamente na plataforma integrada, do inicio ao fim. O sistema esté disponivel tanto na versdo web quanto para
dispositivos méveis com os sistemas Android e iOS.
Regras de Utilizac&o:
® Usos permitidos: Deslocamentos a trabalho, como reunides, entrega de documentos, visitas técnicas, capacita¢éo, entre outros.
® Usos proibidos:

© Deslocamentos por interesse pessoal ou em viagens a passeio ou lazer (art. 6°, inciso V).

O Viagens entre residéncia e local de trabalho, exceto em casos de areas de dificil acesso ou que ndo possuam transporte
publico regular (art. 6°, inciso ).

© Uso aos sabados, domingos e feriados, exceto para eventual desempenho de encargos inerentes ao exercicio da funcédo
publica ou nas hipoteses previstas nos incisos VIl e IX do caput do art. 5 (art. 6°, inciso Il).

© Deslocamentos para aeroportos, se o servidor receber indenizacéo (art. 6°, inciso 1V).
6.4. Contratacdo de Servico Continuado de Motoristas Terceirizados
6.4.1. Descricao dos Servigos

A execucao do servico de motorista vai além da simples conducao do veiculo, englobando rotinas de zelo pelo patrimdnio publico e apoio
logistico. As atividades compreendem:

® Conducao de Veiculos Oficiais: Operar veiculos de passeio, vans, micro-6nibus, caminhao rigido e/ou 6nibus da frota do IFRJ
Campus Paracambi, respeitando rigorosamente o Cédigo de Transito Brasileiro (CTB).

® Transporte Institucional: Realizar o deslocamento seguro de servidores, discentes e colaboradores, bem como a coleta e
entrega de documentos, processos, materiais de consumo e equipamentos de laboratério.

6de 15



® Inspecdo e Manutencdo Preventiva (Checklist Diario): Verificar diariamente, antes do uso, as condi¢cdes de funcionamento do
veiculo (nivel de éleo, agua, calibragem dos pneus, funcionamento de fardis, freios e avarias na lataria), preenchendo o respectivo
formulario/diario de bordo.

® Zelo e Higienizagdo: Garantir a limpeza basica interna e externa do veiculo sob sua responsabilidade, encaminhando-o para
lavagem completa quando autorizado pela fiscalizacéo.

® Gestdo de Abastecimento: Conduzir o veiculo aos postos credenciados pela rede de cartdes de abastecimento do Governo
Federal, inserindo os dados corretos (quilometragem) nos sistemas de controle.

6.4.2. Frequéncia e Periodicidade

Como a necessidade do campus € permanente, a natureza do servi¢o é enquadrada como servigo continuo, conforme o art. 6°, inciso XV,
da Lei n®14.133/2021.

® Jornada de Trabalho: A prestacdo ocorrera, em regra, em dias Uteis, cumprindo a jornada legal de 44 horas semanais (ou
conforme acordo coletivo da categoria vigente no RJ).

® Escalas Flexiveis: Devido a natureza do IFRJ (aulas de campo, extenséo e eventos aos finais de semana), a contratada devera
prever a possibilidade de adequacéo de jornada (banco de horas ou escalas diferenciadas), garantindo o atendimento a viagens
intermunicipais ou interestaduais.

® Substituicdo Imediata: Em caso de faltas, férias, licengas médicas ou demissdo, a contratada tera um prazo maximo (a ser
definido no Termo de Referéncia) para providenciar um substituto com as mesmas qualificagfes, garantindo que a frota ndo fique
ociosa.

6.4.3. Custos Eventuais e Requisitos de Pagamento
O modelo de remuneragédo deve prever o pagamento fixo da méo de obra e o tratamento das varidveis inerentes ao servigo de transporte.

® Pagamento Mensal Base: Faturamento mensal fixo com base no valor unitario do posto de trabalho (salario, encargos sociais,
trabalhistas, previdenciarios, beneficios e taxa de administragdo/lucro da empresa).

® Diarias: Quando o motorista realizar viagens a servi¢o do IFRJ que exijam pernoite ou deslocamento fora da regido metropolitana,
conforme termo de referéncia.

® Horas Extras: A previsdo de um banco de horas ou de uma rubrica estimativa para o pagamento de horas extras (limitado a
legislacéo trabalhista) decorrentes de atrasos em viagens ou demandas excepcionais.

6.4.4. Boas Praticas Operacionais
Requisitos comportamentais e técnicos essenciais para a qualidade do servigo publico:

® Apresentacdo Pessoal: Uso obrigatério de uniforme completo e cracha de identificagdo fornecidos pela contratada, em perfeito
estado de conservagéo.

® Direcdo Defensiva e Cordialidade: Tratamento urbano e respeitoso com passageiros e terceiros; proibicao do uso de aparelhos
sonoros em volume incompativel ou fumar no interior dos veiculos oficiais.

® Sigilo Profissional: Resguardo de informacgdes e conversas institucionais presenciadas durante o transporte de autoridades ou
servidores do campus.

® Responsabilidade sobre Infracdes: Previsdo de que multas de transito decorrentes de imprudéncia, negligéncia ou impericia
serdo de responsabilidade do condutor, devendo a empresa contratada realizar a identificagdo do infrator junto ao DETRAN e
arcar com 0s Custos.

6.4.5. Outras Etapas Pertinentes

® Instrumento de Medicado de Resultado (IMR): Definicdo de métricas de qualidade (ex: atrasos, veiculos sujos, falha na entrega
de documentos) que, se descumpridas, geram glosas (descontos) no pagamento mensal da fatura, garantindo que o IFRJ pague
apenas pelo servigo efetivamente prestado com qualidade.

® Plano de Transicdo/Mobilizagdo: Estabelecimento de prazo para que a empresa realize a selegcdo, contratacdo, entrega de
uniformes e apresentagéo dos motoristas ao fiscal do contrato.
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7. Estimativa das Quantidades a serem Contratadas

Para elaborar a Estimativa das Quantidades, precisamos traduzir o histérico de gargalos do IFRJ Campus Paracambi em uma
modelagem matematica simples e realista. O problema histérico de conflitos de agenda e estouro de carga horaria legal ocorria porque
um unico recurso (o motorista) absorvia demandas de naturezas incompativeis.

A distancia média de Paracambi até a Reitoria (Centro do Rio de Janeiro) é de aproximadamente 85 km. Uma viagem de ida e volta
(cerca de 170 km), somada ao tempo de espera para uma reunido, consome praticamente todo o turno diério de 8 horas do motorista. Se
houver duas demandas no mesmo dia, 0 modelo antigo colapsa. A solugéo hibrida resolve exatamente isso.

O dimensionamento da solucéo hibrida baseia-se no histérico de demandas do IFRJ Campus Paracambi, que registra uma média de 3
(trés) solicitacdes de viagens terrestres por semana (aproximadamente 12 viagens por més).

Historicamente, a contratacdo de apenas 1 (um) posto de trabalho gerava passivo logistico (viagens ndo atendidas). Isso ocorria devido
ao elevado tempo de deslocamento entre Paracambi e a Reitoria ou demais campi na regidao metropolitana (média de 80 a 90 km por
trecho), o que compromete a jornada diaria do profissional e inviabiliza o atendimento de demandas simultaneas. O modelo hibrido
permite fracionar essa demanda para otimizar 0s recursos.

7.1. Estimativa para o Servigo Terceirizado de Motorista (Eixo 1)

® Quantidade Estimada: 1 (um) posto de trabalho de Motorista com habilitagdo Categoria D (veiculos de até 19 passageiros) (44
horas semanais ). A quantidade de diarias e horas extras eventuais deverdo seguir o constante do Ultimo processo licitatorio,
tendo em vista que se trata de mera estimativa, devendo ser pago o efetivamente realizado, bem como a execuc¢do contratual
pretérita a contento.

Justificativa do Quantitativo: Ao transferir viagens puramente administrativas para o MobGov, o volume de servi¢o exigido da
frota prépria sofrera drastica redugdo. O posto Unico de motorista podera ser alocado preferencialmente para as demandas
finalisticas (aulas de campo, transporte de equipamentos pesados e grupos de alunos na van/micro-6nibus). Com a blindagem de
agenda proporcionada pelo MobGov, 1 (um) Unico posto é suficiente para suprir a demanda académica sem gerar horas extras
excessivas ou conflito de rotas.

7.2. Estimativa para a Adesao ao MobGov (Eixo 2)
Conforme histérico de demandas de um semestre (setembro de 2025 a fevereiro de 2026 - conforme processo), desconsiderando-se as
saidas para abastecimento, das 77 saidas realizadas (média mensal de 12,8 saidas) , mais de 60% dos servi¢os tinham como destino a

cidade do Rio de Janeiro. Destas, mais de um tergo (aprox. 36%) se destinavam ao transporte de materiais e/ou reunifes. Assim, para
dimensionar os recursos a ser descentralizado para o Mob.GOV

® Frequéncia Estimada: aprox. 13 viagens mensais, sendo aprox, 4,7 administrativas.

® Distancia Média Base: O trajeto do Campus Paracambi até a Reitoria (Centro do RJ) ou campi vizinhos (como Nilopolis e Duque
de Caxias) possui uma média de 170 km por viagem (ida e volta).

® Calculo da Franquia de Quilometragem: * 4,7 viagens mensais administrativas x 170 km = 799 km/més.

® Margem de Seguranca (Fator de Risco): Adiciona-se uma margem de seguranca operacional de 15% para englobar rotas
imprevistas, desvios de transito ou viagens mais longas para campi distantes (ex: Sdo Gongalo).

® Quantidade Total Estimada (MobGov): aprox. 919 quilémetros rodados por més para viagens administrativas ou (11028km
anuais).

7.3. Resumo da Solucao Hibrida

Eixo da Unidade de Quantidade Mensal
. Natureza da Demanda . .
Solucao Medida Estimada
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Terceirizagdo Transporte Coletivo / Carga (Vans, caminhdo rigido e Micro-6nibus) Posto de
ftransporte Administrativo (Veiculos Leves) Trabalho 01 Posto (Categoria D até
19 passageiros)

Quilémetro

Rodado (km) 1227 km

MobGov Transporte Administrativo (Veiculos Leves)

As estimativas de quantidades referente ao servigo terceirizado de motorista para os campi participantes encontram-se anexas ao ETP. A
adeséo ao Mob.gov é prerrogativa de cada participante e, no caso pela opcao, devera constar de procedimento interno de cada um.

8. Estimativa do Valor da Contratacao
Valor (R$): 3.923.159,12
MOB.GOV
Considerando-se a quilometragem de 919km por més rodados para viagens administrativas e a Resolugcdo SMTR n° 3893, de 29 de
dezembro de 2025, que autoriza o reajuste das tarifas de taxi (Convencional e Executivo) no Rio de Janeiro, com vigéncia a partir de 2 de
janeiro de 2026, tem-se a seguinte estimativa:
Valores definidos na Resolu¢cdo SMTR n° 3893:
® Bandeirada a R$ 6,30 (convencional);
® Tarifa quilométrica de R$ 3,85 (Bandeira 1)
® Tarifa quilométrica de R$ 4,62 (Bandeira 2)
Adotando-se a Bandeira 1, que diz respeito aos dias e horarios nos quais o servigo é de motorista € mais comumente demandado:

919 x 3,85 = 3538,15 reais mensais relativos a tarifa quilométrica

3538,15 reais + (10 [devido aos valores fixos de bandeiradas por trecho relativos ao nimero de viagens administrativas por més]x6,30) =
3.601,15 reais por més com saidas administrativas, ou R$43.213,80 de custo anual, R$86.427,60 em dois anos.

SERVICOS TERCEIRIZADOS MOTORISTA

Estimativa conforme planilhas de custo anexas. A estimativa to ETP foca o servico de terceirizacéo, parte da solugdo objeto de licitacéo.

Custo estimado para o campus Paracambi e campi participantes:

Campus [tem [Unidade de Quant ;;il;iegsalosto [Valor mensal custos [Valor mensal posto + [Valor anual [Total anual b anos

p medida ’ (A] p eventuais p/ posto [B] custos eventuais [A+B] [A+B]*12 estimado
[Paracambi |7  [Posto 1 5.544,09 1.650,91 7.195,00 86.339,99 86.339,99 172679,99
2:;)&;&1 do Posto > 631543 1673,34 7988,77 05865,22  [191730,45 [383460,89
Belford
Rox0 7  |Posto 1 5933,67 1669,14 7602,81 91233,75 91233,75 182467,51
2:3;2 de Posto ) 5.991,33 1.578,01 7.569,34 00.832,08  [181.664,15 [363328,30
Eing Paulo Posto 1 |s.910,58 1.466,89 7.377,47 88.529,60 [88.529,60 [177059,20
de Frontin
Rio de

. Posto 1 5853,74 1405,80 7259,54 87114,45 87114,45 174228,90
Janeiro
Mesquita Posto 1 6.966,16 1.678,59 8.644,75 103.736,99 103.736,99 [207473,98
Niteroi Posto 2 8779,76 259297 11372,73 136472,82 |272945,64 |545891,28
Pinheiral Posto 1 7.114,91 2.085,78 9.200,69 110.408,23 110.408,23 [220816,47
Reitoria Posto 3 5.853,74 1.858,72 7.712,46 92.549,53 277.648,58 [555297,15
Resende Posto 1 6155,70 1699,24 7854,94 94259,34 94259,34 188518,68

9de 15



Sdo Gongalo [Posto 1 6435,51 1654,66 8090,17 97082,04 97082,04 194164,09
Sdo Jodo de

Meriti [Posto 1 5933,67 1669,14 7602,81 91233,75 91233,75 182467,51
Volta

[Posto 2 6.219,22 1.599,63 7.818,86 93.826,29 187.652,59 [375305,17
Redonda

TOTAL 1.961.579,56|3923159,12)

9. Justificativa para o Parcelamento ou nao da Solucao

O principio do parcelamento, previsto na Lei n°® 14.133/2021, visa ampliar a competitividade e otimizar a contratagdo, dividindo o objeto
em parcelas técnica e economicamente viaveis. Para o atendimento da demanda de transporte logistico e de passageiros do IFRJ
Campus Paracambi, a andlise do parcelamento divide-se sob duas perspectivas: a ado¢cao do modelo hibrido (macro) e a contratacdo do
servigo terceirizado (micro).

9.1. Parcelamento da Solucéo Global (Modelo Hibrido)

A solucdo global para a logistica de transportes do campus foi parcelada em dois eixos distintos, visando a maxima eficiéncia
econdmica e operacional:

1. Eixo 1 (Adesdo ao MobGov): Destinado exclusivamente as demandas administrativas em veiculos leves. Por se tratar de um
servigo centralizado pelo Governo Federal e de natureza sob demanda (aplicativo), a contratagdo dar-se-a por adesdo, seguindo
rito proprio e desvinculado do processo licitatdrio de terceirizagao.

2. Eixo 2 (Terceirizacdao de Motorista): Destinado a operagéo da frota propria para demandas finalisticas (ensino e extensao), que
exigem veiculos de maior porte e dedicacéo exclusiva do condutor.

Esse parcelamento estrutural garante que o IFRJ ndo contrate postos de trabalho fixos ociosos para cobrir viagens administrativas
esporadicas, tampouco tente utilizar o MobGov para o transporte incompativel de grupos de alunos ou cargas pesadas.

9.2. Parcelamento do Eixo de Terceirizagdo (Posto de Trabalho)

A licitacdo devera prever o parcelamento em tantos grupos/itens quantos técnica e economiamente viaveis, em conformidade com a
jurisprudéncia do TCU. Para cada campus haverd um item referente ao posto de trabalho e um referente a custos eventuais, no minimo.
Aglutinagdes dessa estrutura primordial deverdo ser realizadas visando-se economia de escala e questdes de gestédo contratual.

O agrupamento dos itens referentes aos campi ligados a Reitoria se justifica pelo fato dos mesmos pertencerem a mesma UASG, a da
Reitoria, o que implica em questdes de gestdo contratual, possibilitando um melhor controle do contrato. Os demais Campi, possuidores
de UASG propria, ndo compordo o grupo 1, sendo consideradas participantes e, por isso, serao licitados por item, em conformidade com
o disposto na Sumula 247 do TCU.

10. Contratacoes Correlatas e/ou Interdependentes

Para a plena execugao da solucéo proposta, o IFRJ Campus Paracambi identifica a existéncia de contratagbes que guardam relagdo de
dependéncia ou complementaridade com o servico de motorista terceirizado. A gestdo coordenada desses contratos € essencial para
evitar a ociosidade da mé&o de obra e garantir a seguranca juridica e operacional.

10.1. Contratacées Interdependentes (Condicao para Execuc¢ao)

Considerando que a solucéo foca no fornecimento de méo de obra para conducgéo de frota propria, a execugdo do servigo é diretamente
dependente dos seguintes contratos vigentes no ambito do IFRJ:

® Servico de Manutencdo Preventiva e Corretiva da Frota: A disponibilidade dos veiculos oficiais é condigcdo sine qua non para o
trabalho do motorista terceirizado. Eventuais falhas na gestdo do contrato de manuten¢do podem gerar ociosidade do posto de
trabalho ora planejado.
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® Gestao de Abastecimento (Cartdo Combustivel): A continuidade do servico depende do contrato de fornecimento de
combustiveis por meio de cartdo magnético. Sem este, o motorista fica impossibilitado de realizar os deslocamentos institucionais
previstos.

10.2. ContratacOes Correlatas (Complementaridade)

As contratagdes correlatas sdo aquelas que, embora possam ser executadas de forma independente, integram a estratégia logistica do
Campus:

® Adesao ao MobGov: Conforme detalhado na "Descricdo da Solu¢do como um Todo", o MobGov atua de forma correlata para
absorver a demanda de veiculos leves em trajetos administrativos. O sucesso desta contratagdo de motoristas depende do correto
funcionamento do MobGov para que ndo haja sobrecarga do condutor terceirizado com demandas que fujam ao seu escopo
finalistico (ensino e extensao).

® Servicos de Lavagem e Higienizacdo Automotiva: Contrato correlato que garante as condi¢des de salubridade e conservacéo
dos veiculos operados pelos motoristas.

10.3. Alinhamento e Sincronismo

O IFRJ Campus Paracambi declara que os prazos de vigéncia das contratacdes interdependentes citadas estdo sendo monitorados pela
Coordenacéo de Contratos e pela Diretoria de Administrac@o. O objetivo é assegurar que n&o haja descontinuidade em nenhum dos elos
da cadeia logistica (Veiculo -> Combustivel -> Manutengdo -> Motorista), sob risco de prejuizo ao erario por pagamento de méo de obra
sem a devida contraprestacao por falta de meios materiais (veiculos disponiveis).

11. Alinhamento entre a Contratacao e o Planejamento

Demanda de contratacé@o de servigo de motorista prevista no PCA 2026 - cPAR (Contratacéo 158484-26/2026 - DFD 98/2025)
CAC

I. ID PCA no PNCP: 10952708000104-0-000006/2026;

Il. Data de publicagdo no PNCP: 09/05/2025;

I1l. ID do item no PCA: 210;

IV. Classe/Grupo: 643 - SERVICOS DE TRANSPORTE RODOVIARIO ;
V. Identificador da Futura Contratagdo: 152237-30/2026.

CbucC

I. ID PCA no PNCP: 10952708000104-0-000005/2026;

II. Data de publicacdo no PNCP: 08/05/2025;

I11. ID do item no PCA: 131 ;

IV. Classe/Grupo: 643 - SERVICOS DE TRANSPORTE RODOVIARIO ;
V. ldentificador da Futura Contratacao: 158482-29/2026.

CPIN

I. ID PCA no PNCP: 10952708000104-0-000003/2026;

Il. Data de publicacdo no PNCP: 24/04/2025;

[Il. ID do item no PCA: 122;

IV. Classe/Grupo: 851 - SERVIGCOS DE AGENCIAS DE EMPREGOS E FORNECIMENTO DE PESSOAL;
V. Identificador da Futura Contratacdo: 158485-58/2026.

CRJ

I. ID PCA no PNCP: 10952708000104-0-000001/2027;

Il. Data de publicacdo no PNCP: 26/03/2026;

ll. ID do item no PCA: 1;

IV. Classe/Grupo: 851 - SERVIGOS DE AGENCIAS DE EMPREGOS E FORNECIMENTO DE PESSOAL ;
V. Identificador da Futura Contratagdo: 158502-1/2027

CSG
I. ID PCA no PNCP: 10952708000104-0-000007/2026;

II. Data de publicagdo no PNCP: 09/05/2025;
I1l. ID do item no PCA: 112 ;
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IV. Classe/Grupo: 851 - SERVICOS DE AGENCIAS DE EMPREGOS E FORNECIMENTO DE PESSOAL ;
V. Identificador da Futura Contratacao: 158487-23/2026

CVR

Id pca PNCP: 10952708000104-0-000001/2026
Data de publicacdo no PNCP: 24/04/2025

Id do item no PCA: 235

Identificador da Futura Contratacdo: 158488-19/2026

Reitoria e campi avancados: (CBEL; CEPF; CMES; CNIT; CRES; CSJ)

I. ID PCA no PNCP: 10952708000104-0-000009/2026;

Il. Data de publicagdo no PNCP: 15/05/2025;

I1l. ID do item no PCA: 1136 ;

IV. Classe/Grupo: 851 - SERVICOS DE AGENCIAS DE EMPREGOS E FORNECIMENTO DE PESSOAL ;
V. Identificador da Futura Contratacao: 158157-29/2026

12. Beneficios a serem alcancados com a contratacao

A contratacdo almeja ndo apenas a reposicédo da forga de trabalho, mas a modernizagdo da gestdo logistica do Campus Paracambi. Os
resultados e beneficios esperados com a implementacéo da solugéo hibrida sao:

12.1. Resultados Operacionais e Finalisticos

® Garantia da Continuidade das Atividades Académicas: Assegurar que 100% das aulas de campo, projetos de extensédo e
visitas técnicas que dependem da frota prépria (vans e 6nibus) sejam atendidas, eliminando o histérico de cancelamentos por falta
de condutor.

® Eliminacdo do Gargalo de Agenda: Ao segregar as demandas administrativas (MobGov) das académicas (Motorista
Terceirizado), espera-se a resolucdo do conflito de agendas, permitindo que o campus atenda demandas simultdneas (ex: uma
reunido na Reitoria via MobGov e uma aula de campo via frota prépria com o motorista terceirizado).

® Conformidade Legal: Regularizagdo da situacdo funcional do campus, suprindo a vacancia do cargo de motorista (extinto pela
Lei n®11.091/2005) por meio de contratacdo amparada na Lei n® 14.133/2021.

12.2. Beneficios Economicos e Eficiéncia

® Otimizacdo do Gasto Publico: Reducgdo de custos variaveis (combustivel, desgaste de pneus e manutencao) dos veiculos
oficiais em trajetos urbanos curtos, que poderdo ser feitos pelo MobGov, preferencialmente, onde o IFRJ paga pelo quildmetro
efetivamente rodado.

® Preservagdo do Patrimonio Publico: Aumento da vida util da frota prépria do IFRJ, uma vez que os veiculos oficiais serdo
utilizados prioritariamente em missfes para as quais foram projetados (transporte coletivo e de carga), evitando o desgaste
prematuro em transito urbano pesado.

® Reducdo de Horas Extras e Passivos: Melhor dimensionamento da jornada do motorista terceirizado, devido a absorvicdo de
demandas pelo servico de aplicativo.

12.3. Seguranca e Qualidade

® Seguranca no Transporte de Discentes: Provimento de motorista qualificado e treinado especificamente para a conducao de
veiculos de passageiros, garantindo a integridade fisica de alunos e servidores em viagens intermunicipais.

® Agilidade Administrativa: Proporcionar aos servidores do campus um meio de transporte agil para representacgao institucional
(MobGov), com menor tempo de espera e rastreabilidade total via GPS, aumentando a transparéncia no uso do recurso publico.
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13. Providencias a serem Adotadas

Para a viabilidade e o sucesso da contratacéo, o IFRJ Campus Paracambi devera implementar as seguintes providéncias antes e durante
a transi¢éo para o novo modelo:

13.1. Gestao e Fiscalizacao

® Designacao de Fiscais: Indicagdo formal do fiscal técnico e do fiscal administrativo, conforme a Instru¢do Normativa SEGES/ME
n°® 5/2017 e a Lei n°® 14.133/2021, garantindo que os servidores designados possuam conhecimento sobre as rotinas da frota e as
regras do MobGov.

® Capacitacado dos Fiscais: Realizacdo de treinamento dos fiscais designados para a utilizacdo do Sistema de Gestdo de Turnos
(se houver) e para o Painel de Gestdo do MobGov, visando o monitoramento de custos e rotas.

13.2. Infraestrutura e Ativos

® Revisao Geral da Frota Prépria: Realizar vistoria técnica e manutencao preventiva em todos os veiculos oficiais (ex.: vans, micro-
Onibus, caminhéo rigido e carros) antes do inicio das atividades do novo motorista, assegurando que o profissional receba os
equipamentos em perfeitas condi¢cdes de uso e segurancga.

® Regularizagdo Documental: Garantir que todos os veiculos estejam com o licenciamento e o seguro obrigatdrio (DPVAT/Seguro
Total) em dia, além de verificar o estoque de cartes de combustivel.

13.3. Procedimentos para a Solucdo Hibrida

® Adesao ao Termo do MobGov: Formalizagdo da adesdo junto ao Ministério da Gestdo e da Inovacdo em Servigos Publicos
(MGI) e a devida descentralizagdo de créditos orgamentarios para a conta do 6rgéo na plataforma.

® Normatizacao Interna (Portaria de Transportes): Elaboragdo ou atualizagdo de norma interna disciplinando o uso da frota
propria versus o uso do MobGov. Deve-se definir claramente as prioridades de uso para evitar ociosidade do motorista
terceirizado ou uso indevido do aplicativo.

® Cadastramento de Usuarios: Coleta de dados e cadastramento dos servidores autorizados a solicitar corridas no sistema
MobGov, estabelecendo perfis de gestores por setor.

13.4. Transicao Contratual

® Plano de Mobilizacao da Contratada: Estabelecer canal de comunicacdo com a empresa vencedora do certame para validacéo
da documentacgdo dos condutores (CNH, antecedentes criminais e exames meédicos) e entrega de uniformes, garantindo que o
posto de trabalho seja ocupado dentro do prazo estipulado.

14. Possiveis Impactos Ambientais
A prestacdo de servigcos de transporte terrestre gera impactos ambientais inerentes a atividade, principalmente no que tange a emissao
de gases de efeito estufa (GEE) e & geracéo de residuos soélidos. A solucédo hibrida adotada pelo IFRJ Campus Paracambi prevé as
seguintes medidas para minimizar tais impactos:
14.1. Emissao de Gases de Efeito Estufa e Poluentes Atmosféricos

® Impacto: Combustao de combustiveis fosseis (diesel e gasolina) pelos veiculos da frota propria e pelos veiculos do MobGov.

® Medidas Mitigadoras:

® Otimizagdo de Rotas: O uso do MobGov permite uma logistica mais inteligente, evitando que veiculos oficiais circulem
vazios ou realizem trajetos ineficientes.

® Manutencdo Preventiva: Exigéncia de que o motorista terceirizado realize vistorias diérias e reporte falhas mecénicas.
Veiculos com manutencao em dia apresentam menor consumo de combustivel e menor emissao de poluentes.

® Direcdao Econ6mica: Fomento & adocdo de técnicas de dire¢do defensiva e econdmica pelos motoristas, visando a
redugdo do consumo de combustivel.
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14.2. Geracgao de Residuos Sélidos e Efluentes
® Impacto: Descarte de pneus, baterias, 6leos lubrificantes e geracéo de efluentes em lavagens de veiculos.

® Medidas Mitigadoras:

® Logistica Reversa: Contratagdes interdependentes de manutencdo e fornecimento de pneus e baterias prevendo a
logistica reversa de itens substituidos, conforme a Politica Nacional de Residuos Soélidos (Lei n° 12.305/2010).

® Lavagem Sustentavel: Orientacdo para que a higienizacdo dos veiculos ocorra em locais que possuam sistema de
tratamento de efluentes ou que utilizem métodos de lavagem a seco, minimizando o desperdicio de recursos hidricos.

14.3. Critérios de Selecao de Fornecedores (Sustentabilidade)
® |mpacto: Parcerias com empresas que ndo possuem compromisso ambiental.

® Medidas Mitigadoras:

® MobGov: O modelo governamental privilegia prestadores que utilizam plataformas tecnoldgicas para otimizar a ocupagao
dos veiculos, reduzindo a pegada de carbono por passageiro.

® Terceirizagao: Descarte adequado de quaisquer materiais utilizados na prestacéo do servigo no campus.

15. Declaracao de Viabilidade

Esta equipe de planejamento declara viavel esta contratacao.

15.1. Justificativa da Viabilidade

Ressalvados aspectos orcamentdrios, que extrapolam a sua competéncia, esta equipe de planejamento declara viavel esta contratagdo com base neste
Estudo Técnico Preliminar.

16. Responsaveis

Todas as assinaturas eletrénicas seguem o hordrio oficial de Brasilia e fundamentam-se no §3° do Art. 4° do Decreto n° 10.543, de 13 de novembro de
2020.

BIANCA PONCIANO PRELL

Diretoria de Administracao

LUCAS RIBEIRO FERRAZ

equipe planejamento
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JULIANO DOS SANTOS MOREIRA

equipe planejamento
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CAC CBEL couc CEPF. CMES. CNIT CPIN CRES CRI CSG csim CVR REITORIA
ITEM |  DESCRICAOCOMPLETA | UNIDADE | CATSER Meméria de Célculo ou Justificativa da Memaria de Meméria de Célculo ou Memaria de Meméria de Célculo ou Meméria de Calculo ou Memaria de Memaria de Memaria de Wiemoria de Memaria de
Quant. Quant. Calculo ou Quant. Quant.|  Célculoou  |Quant. Quant. Quant.|  Calculo ou Quant. | Clculoou  [Quant.|  Célculoou Quant. Calculo ou Quant. Cilculoou | Quant. | Célculoou | Quant. | Memdria de Célculo ou Justificativa da Quantidade
Quantidade Justificativa da Quantidade Justificativa da Quantidade Justificativa da Quantidade e e it sttt e
Manutengao de 02 (dois) postos de Atualmente, o 0 Campus Dugue de Caxias de 01 Nos Gt tratos do Nos Gltimos contratos do 0 Campus Pinheiral Nos tltimos "A contrataggo de A contratagdo de 0 campus S30 Jodo Nos dltimos Nos contratos anteriores, a Reitoria do Instituto Federal
motorista (Cat. D, 44h/sem) para o Campus Belford atualmente conta com posto de motorista. IFRJ, inclusive o vigente no IFRJ, inclusive o vigente, o conta atualmente contratos do IFRJ, apenas 01 (um) apenas 01 (um) de Meriti ngo contratos do IFRJ, de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia o Rio e Janeiro
Campus Arraial do Cabo, em razio da Roxo é atendido apenas um posto de Quantidade foi momento, o campus campus Niteréi é atendido com um servidor inclusive o vigente, motorista para o motorista para o possui contrato inclusive o vigente, dispunha de 02 (dois) motoristas, quantitativo que, & luz
necessidade continua de apoio por 01 (um) motorista, 0 que se mostra definida com base Mesquita é atendido com 01 com 01 posto de trabalho cedido que atua 0 campus Resende atendimento das atendimento das vigente e, 0 campus Volta da experiéncia contratual, mostrou-se insuficiente para
logistico as atividades administrativas motorista, em insuficiente para atender 35 no contrato posto de trabalho para a para a demanda de saidas como motorista & atendido com 01 demandas de demandas de atualmente, conta Redonda é atender & demanda institucional.
e académicas (transporte de decorréncia do demandas institucionais de atual(05/2022) para demanda de saidas com os com os veiculos oficiais, porém com posto de trabalho transporte do IFRI — transporte do IFR — com dois veiculos. atendido com 02
servidores, estudantes, documentos e Contrato n.2 forma continua e fornecer transporte veiculos oficiais, sendo a sendo a quantidade minima restrigdes de dias e para a demanda de Campus Maracana Campus S50 postos de trabalho Observou-se aumento e simultaneidade de solcitagBes
materiais), bem como atendimento a 05/2022. tempestiva. A anlise aos diversos quantidade minima para para atender a necessidade horrio, dessa saidas com os mostra-se Gongalo mostra-se para a demanda de de deslocamento, tanto internas quanto externas,
demandas externas S a do campus setores do campus atender a necessidade do do campus para as forma de acordo veiculos oficiais, suficiente e suficiente e saidas com o decorrentes de compromissos administrativos,
institucionais. O quantitativo proposto existéncia de 02 indica que a quantidade em condigdes campus para as atividades de atividades de ensino, com nossa sendo a quantidade adequada, adequada, veiculos oficiais, atividades de representag3o institucional e
preserva o pardmetro j4 adotado em (dois) veiculos ideal é de dois postos, adequadas paraa ensino, administrativas, do pesquisa, extenso e demanda minima para a a sendo a quantidade deslocamentos frequentes para os 15 (quinze) campi
contratagdo anterior do IFRJ para o i anecessidade realizagso da Espaco InterAtiva (ECI) e administrativas. Ressalte-se entendemos que 01 atendera anlise da carga andlise da carga vinculados a0 IFRJ. Destaca-se, ainda, a elevada
CAC (Contrato 07/2022 - 2 postos), disponiveis, bem de cobertura de horérios miss3o institucional. Itineréncia. que houve aquisigdo de um posto de trabalho necessidade do hordria necessaria, horéria necessiria, demanda associada as atividades da alta gestdo,
Contratagéo de servicos de garantindo continuidade do servigo e 0a distintos e tunos variados, nibus para atender as atenderia nossa campus para as 2 natureza das anatureza das i da Reitoria, que exige disponibilidade
motorista categoria D - 44 mitigando risco de desassisténcia por necessidade de de segunda a sébado, das demandas complementares necessidade atividades de atividades atividades campus para as continua de transporte.
horas Posto de auséncias e mantendo a assegurara 07h 35 21h30. Além disso, do Campus no transporte enquanto o ensino, pesquisa, demandantes e a demandantes e a atividades de
1 semanais, com adicionais | > °'® | 15008 | 2 |disponibilidade dos postos conforme 1 [continuidade do 2 [existem situagdes em que 1 1 2 |de discentes promovendo | 1 [servidor cedido 1 |extensioe 1 |capacidade 1 |capacidade 1 2 [ensino, pesquisa, 3 |Adicionalmente, o processo de expansio institucional,
eventuals (didrias, horas natureza de servigo continuado com servigo de ocorrem saidas simultaneas, uma linha complementar estiver presente. operacional extenso e com a intensificagdo de obras e reformas, demanda a
extrase dedicagio exclusiva prevista no transporte para como transporte de para os discentes do disponivel. disponivel. administrativas realizagdo de fiscalizagBes in loco por servidores das
hora noturna) modelo do SRP. A justificativa atendimento das servidores, alunos ou Campus. Visto que atuamos dreas técnicas, 0 que requer apoio logistico regular e
completa para a manutengao de dois demandas materiais para atividades em trés tumos para haver As demandas de As demandas de de motoristas
postos estd no documento de e 2 possibilidade de transporte do transporte do das equipes.
justificava enviado pela prefeitura do pedagogicas, e de extensio, o que tora atendimento a todos campus campus
Campus Arraial do Cabo. definiu-se pela impossivel que apenas um necessitamos de no concentramse, concentram-se, Diante do histérico de utilizagdo, da ampliacdo das
manutencdo de 01 motorista atenda todas as minimo dois postos. .Assm, atividades institucionals e da necessidade de
(um) posto de demandas sem considerando a anslise da em atividades em atividades atendimento simultaneo das demandas, conclui-se pela
trabalho de comprometer a demanda institucional i necessidade de ampliagéo do quantitativo para 03 (trés)
motorista nas continuidade das aBes do voltada a criagdo de uma apoio eventual a apoio eventual a motoristas, de modo a compatibilizar a capacidade
dependéncias do campus. A alocagso de dois linha de apoio aos ag5es académicas e agbes académicas e operacional do servigo com a demanda efetivamente
campus, postos garante o discentes do Campus demandas logisticas demandas logisticas verificada, assegurando a continuidade, a eficiéncia e o
regular mesmo Niterdi, apresenta-se a diversas, ndo diversas, ndo adequado suporte s atividades da Reitoria.
considerado em casos de auséncias, presente justificativa ocorrendo de forma ocorrendo de forma
suficiente para férias ou na i longo continua a0 longo




Valor mensal

Valor mensal custos Valor mensal posto +

Unidade de somente do posto  eventuais p/ posto custos eventuais Valor ar:ual [A%B] Total anual estimado 2 anos

Campus medida Quant. A B! [A+B]
Paracambi Posto 1 5.544,09 1.650,91 7.195,00 86.339,99 86.339,99 172679,99
Arraial do Cabo Posto 2 6315,43 1673,34 7988,77 95865,22 191730,45 383460,89
Belford Roxo Posto 1 5933,67 1669,14 7602,81 91233,75 91233,75 182467,51
Duque de Caxias Posto 2 5.991,33 1.578,01 7.569,34 90.832,08 181.664,15 363328,30
Eng Paulo de Frontin Posto 1 5.910,58 1.466,89 7.377,47 88.529,60 88.529,60 177059,20
Rio de Janeiro Posto 1 5853,74 1405,80 7259,54 87114,45 87114,45 174228,90
Mesquita Posto 1 6.966,16 1.678,59 8.644,75 103.736,99 103.736,99 207473,98
Niteroi Posto 2 8779,76 2592,97 11372,73 136472,82 272945,64 545891,28
Pinheiral Posto 1 7.114,91 2.085,78 9.200,69 110.408,23 110.408,23 220816,47
Reitoria Posto 3 5.853,74 1.858,72 7.712,46 92.549,53 277.648,58 555297,15
Resende Posto 1 6155,70 1699,24 7854,94 94259,34 94259,34 188518,68
Sao Gongalo Posto 1 6435,51 1654,66 8090,17 97082,04 97082,04 194164,09
Sao Jodo de Meriti Posto 1 5933,67 1669,14 7602,81 91233,75 91233,75 182467,51
Volta Redonda Posto 2 6.219,22 1.599,63 7.818,86 93.826,29 187.652,59 375305,17
TOTAL 1.961.579,56 3923159,12
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CUSTOS EVENTUAIS CPAR

DIARIAS

Devera ser estimado o valor de 5 (cinco) diarias por més

Serédo pagas & CONTRATADA apenas as diarias i autorizadas e

conforme disposto no termo de referéncia.

VALOR Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e
QTD Lucro VALOR TOTAL 5
Postode | . | yensaL [UNITARIO : ESTIMADO DE [TOTAL MENSAL| TOTAL ANUAL _ OBSERVAGAO
Servigo DA Cl Lucro Tributos* (informagdes diaria)
P/POSTO ) DIARIA

DIARIA | 500% 10,00% 5,65%

S,:Zfﬁ;: DIARIA 5 79,98 4,00 8,3979 5,53 97,91 489,54 5874,52  |abalhadores transportes rodoviarios Nova Iguagu 20:
*Coefici 0,9435

HORAS EXTRAS MENSAIS P/POSTO

O valor das horas extras devera ser estimado considerando-se: 14 Horas Extras 50%, 6 Horas Extras 100%, 6 Horas Extras Noturnas 50%, 4 Horas Extras Noturnas 100%, totalizando 30 Horas Extras mensais.

Hora Extra 50%
Médulo 2- Encargos Sociais e
Valor da Hora h Médulo 3 - . "
Postode | Salario | Adicional Valor da Extra Trabalhistas Provisio Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro Custo Total
Item f Hora 50% Rescisa ., | Total Mensal | Total Anual
Servigo Base noturno (50%) Submodulo 2.1 | Submodulo 2.2 escisao Cl Lucro Tributos Hora Extra 50%
Divisor 50,00% 20,43% 35,30% 7,08% 5,00% 10,00% 5,65%
7 Servigo de 2.278,08 0 10,35 15,53 317 6,60 1,10 1,32 2,77 1,83 32,33 452,60 5431,17
Hora Extra 100%
Médulo 2- Encargos Sociais e 6 .
Valor da | Val°p 92 Hora Trabalhi Modulo 3 Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro_| custo Total
jtem |Postode | Salario |Adicional |  Hora 13027 me-sa? HoraExtra | Total Mensal | Total Anual
Servigo | Base | noturno e Submodulo 2.1 | Submodulo 2.2 | R8¢'a0 cl Lucro Tributos 100%
Divisor 100,00% 20,43% 35,30% 7,08% 5,00% 10,00% 5,65%
7 Servicode | 2.278,08 0 10,35 20,71 4,23 8,80 1,47 1,76 3,70 244 43,10 258,63 3103,53
Hora Extra Noturna 50%
Valor da | Valor da Hora | Médulo 2- Encargos Sociais e Médulo 3 -
N e Hora com Extra T i is3 Médulo 6 - Custos Indir , Tributos e Lucro Custo Total
Posto de | Salario |Adicional e Sa
ftem i adicional |  Noturna Rescisdo HoraExtra | Total Mensal | Total Anual
Servigo Base | noturno Submodulo 2.1 | Submodulo 2.2 cl Lucro Tributos Noturna 50%
Divisor 50,00% 20,43% 35,30% 7,08% 5,00% 10,00% 5,65%
7 Servigode | 227808 R$ 237 | R$ 12,72 19,08 3,90 8,11 1,35 1,62 3.41 2,24 39,72 238,31 2859,70
Hora Extra Noturna 100%
Médulo 2- Encargos Sociais e .
Valor da | Valor da Hora - Médulo 3 - " "
postode | Salario | Adicional |Hora com | Extra Noturna Trabalhistas Provisio Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro Custo Total
Item i B: t adicional Rescisdo Hora Extra Total Mensal | Total Anual
Servigo ase hoturno Submodulo 2.1 | Submodulo 2.2 cl Lucro Tributos Noturna 100%
Divisor 100,00% 20,43% 35,30% 7,08% 5,00% 10,00% 5,65%
7 Servicode | 227808 R$ 237 | R$ 12,72 25,44 5,20 10,82 1,80 2,16 4,54 2,99 52,96 211,83 2541,95




Valor mensal Valor mensal custos Valor mensal posto +

Unidade de somente do posto  eventuais p/ posto custos eventuais Vel a'l‘;gl [A+B] Total anual estimado
Campus Item medida Quant. [A] [B] [A+B]
Arraial do Cabo | Posto | 2 | 6.31543] 1.673,34] 7.988.77| 95.865,22] 19173045

191.730,45
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CUSTOS EVENTUAIS CPAR

DIARIAS

Devera ser estimado o valor de 5 (cinco) diarias por més - média das diarias do Ultimo ano, areddondando-se para numero inteiro.

Serédo pagas & CONTRATADA apenas as diarias

autorizadas e

conforme disposto no termo de referéncia.

VALOR Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e
Q1D L VALOR TOTAL 5
Postode | . | yensaL [UNITARIO uero : ESTIMADO DE [TOTAL MENSAL| TOTAL ANUAL _ OBSERVAGAO
Servigo DA Cl Lucro Tributos* (informagdes diaria)
P/POSTO ) DIARIA
DIARIA | 500% 10,00% 8,65%
Servigode | pyARjA 5 59,08 2,95 6,2034 6,46 74,70 392,17 4706,03 RJ003559/2025
motorista
*Coefici 0,9135

HORAS EXTRAS MENSAIS P/POSTO

O valor das horas extras devera ser estimado considerando-se: 14 Horas Extras 50%, 6 Horas Extras 100%, 6 Horas Extras Noturnas 50%, 4 Horas Extras Noturnas 100%, totalizando 30 Horas Extras mensais.

Hora Extra 50%
Médulo 2- Encargos Sociais e
Valor da Hora h Médulo 3 - . "
Postode | Salario | Adicional Valor da Extra Trabalhistas Provisio Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro Custo Total
Item f Hora 50% Rescisa ., | Total Mensal | Total Anual
Servigo Base noturno (50%) Submodulo 2.1 | Submodulo 2.2 escisao Cl Lucro Tributos Hora Extra 50%
Divisor 50,00% 20,43% 35,30% 7,08% 5,00% 10,00% 5,65%
7 Servigo de 2.508,43 0 11,40 17,10 349 7,27 1,21 1,45 3,05 2,08 35,66 499,29 5991,45
Hora Extra 100%
Médulo 2- Encargos Sociais e 6 .
Valor da | Valor da Hora Trabalhi Médulo 3 Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro
Ari ici Extra Provisio  ———————=>x0S TOUE0S, TOWOS ° TIE® | Custo Total
ltem |Postode | Salario |Adicional | Hora 100% Rescisio Hora Extra Total Mensal | Total Anual
Servico Base noturno Submodulo 2.1 | Submodulo 2.2 Cl Lucro Tributos 100%
Divisor 100,00% 20,43% 35,30% 7,08% 5,00% 10,00% 5,65%
7 Servicode | 2.508,43 0 11,40 22,80 4,66 9,69 161 1,94 4,07 2,77 47,55 285,31 3423,68
Hora Extra Noturna 50%
Valor da | Valor da Hora | Médulo 2- Encargos Sociais e Médulo 3 -
N . T i is3. Médulo 6 - Custos Indir , Tributos e Lucro Custo Total
Postode | Salario |Adicional |Horacom Extra
Item i adicional Noturna Rescisdo Hora Extra Total Mensal | Total Anual
Servigo Base | noturno Submodulo 2.1 | Submodulo 2.2 cl Lucro Tributos Noturna 50%
Divisor 50,00% 20,43% 35,30% 7,08% 5,00% 10,00% 5,65%
7 Servicode | 250843| R$ 261 | R$ 14,01 21,01 4,29 8,93 1,49 1,79 3,75 2,55 43,82 262,89 3154,70
Hora Extra Noturna 100%
Médulo 2- Encargos Sociais e .
Valor da | Valor da Hora - Médulo 3 - " "
postode | Salario | Adicional |Hora com | Extra Noturna Trabalhistas Provisio Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro Custo Total
Item i B: t adicional Rescisdo Hora Extra Total Mensal | Total Anual
Servigo ase hoturno Submodulo 2.1 | Submodulo 2.2 cl Lucro Tributos Noturna 100%
Divisor 100,00% 20,43% 35,30% 7,08% 5,00% 10,00% 5,65%
7 Servicode | 250843| R$ 261 | R$ 14,01 28,02 5,72 11,91 1,98 2,38 5,00 3,40 58,42 233,68 2804,18




Valor mensal Valor mensal custos Valor mensal posto +

Unidade de somente do posto  eventuais p/ posto custos eventuais Valor a'l‘;gl [A+B] Total anual estimado
Campus Item medida Quant. [A] [B] [A+B]
Befford Roxo | Posto | 1| 5.933,67] 1.669,14] 7.602,81] 91.233,75] 91.233,75

91.233,75
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CUSTOS EVENTUAIS CPAR

DIARIAS

Devera ser estimado o valor de 5 (cinco) diarias por més - A estimativa considerou a quantidade minima tendo em vista i) ndo ter ocorrido
pagamento de diaria no ano de 2025 e ii) previsdo da nova gestéo eleita no campus para realizagao de visitas técnicas em outras instituicdes e/ou empresas.

Serédo pagas 8 CONTRATADA apenas as diarias

autorizadas e

conforme disposto no termo de referéncia.

am VALOR Moédulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e VALOR TOTAL
Posto de N UNITARIO Lucro OBSERVAGAO
g MENSAL ESTIMADO DE ] Siig
Servigo Tipo MENSAL | ™" ba o Tucro Tributos IMADO [TOTAL MENSAL | TOTAL ANUAL (informagaes diaria)
DIARIA [ 5,00% 10,00% 8,65%
s:;"('g:;:: DIARIA 5 79,98 4,00 8,3979 8,75 101,12 505,62 6067,45  |abalhadores transportes rodoviarios Nova Iguagu 20:
*Coeficiente: 0,9135

HORAS EXTRAS MENSAIS P/POSTO

O valor das horas extras devera ser estimado considerando-se: 14 Horas Extras 50%, 6 Horas Extras 100%, 6 Horas Extras Noturnas 50%, 4 Horas Extras Noturnas 100%, totalizando 30 Horas Extras mensais.

Hora Extra 50%
Médulo 2- Encargos Sociais e 5
Valor da Hora h Médulo 3 - "
tom Posto de | Salario | Adicional Va"l*oorr:a Extra T P Médulo 6 - Custos Indir , Tributos e Lucro Custo Total Total Mensal | Total Anual
Servigo Base noturno (50%) 21 22 Rescisdo ol Lucro Tributos Hora Extra 50%
Divisor 50,00% 20,43% 35,30% 7,08% 5,00% 10,00% 5,65%
7 Serviode | 2.278,08 0 10,35 15,53 3,17 6,60 1,10 1,32 2,77 1,89 32,39 453,44 5441,25
Hora Extra 100%
Médulo 2- Encargos Sociais e 5 .
Valor da | Valep 2 Hora m i Médulo 3 Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro | cysto Total
Posto de | Salario |Adicional Hora >
I N H Ext Total M | | Total A 1l
tem Servigo Base | noturno 100% Submodulo 2.1 | Submodulo 2.2|  Rescisdo - Lucro Tributos o:aooo)(/ora otal Mensal | Total Anua
Divisor 100,00% 20,43% 35,30% 7,08% 5,00% 10,00% 5,65%
7 Serviode | 2.278,08 0 10,35 20,71 4,23 8,80 1,47 1,76 3,70 2,52 43,18 259,11 3109,29
Hora Extra Noturna 50%
Valor da | Valor da Hora | Médulo 2- Encargos Sociais e Médulo 3 -
. . Hora com Extra Trabalhistas isa Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro Custo Total
Item F'os(o_ de | Salario | Adicional adicional Noturna Rescisdo Hora Extra Total Mensal | Total Anual
Servigo Base | noturno Submodulo 2.1 | Submodulo 2.2 cl Lucro Tributos Noturna 50%
Divisor 50,00% 20,43% 35,30% 7,08% 5,00% 10,00% 5,65%
7 Servigo de 2.278,08| R$ 237 | R$ 12,72 19,08 3,90 8,11 1,35 1,62 341 2,32 39,79 238,75 2865,00
Hora Extra Noturna 100%
Médulo 2- Encargos Sociais e .
Valor da | Valor da Hora Médulo 3 -
Trabalhistas ies Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro
Tt Postode | Salario |Adicional |Horacom | Extra Noturna Provisao Custo Total
em . adicional Rescisdo Hora Extra Total Mensal | Total Anual
Servigo Base noturno Submodulo 2.1 | Submodulo 2.2 cl Lucro Tributos Noturna 100%
Divisor 100,00% 20,43% 35,30% 7,08% 5,00% 10,00% 5,65%
7 Servigo de 2.278,08| R$ 237 | R$ 12,72 2544 5,20 10,82 1,80 2,16 4,54 3,09 53,06 212,22 2546,67




Valor mensal Valor mensal custos Valor mensal posto +

Unidade de somente do posto  eventuais p/ posto custos eventuais Vel a'l‘;gl [A+B] Total anual estimado
Campus Item medida Quant. [A] [B] [A+B]
Duque de Caxias | Posto | 2 | 5.991,33] 1.578,01] 7.569,34] 00.832,08] 181.664,15

181.664,15
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CUSTOS EVENTUAIS CPAR

DIARIAS

Devera ser estimado o valor de 4 (quatro) diarias por més - memoria de calculo referente as diarias projetadas, partindo da nossa média histérica de necessidades acrescida de uma margem de seguranga. Demanda

Estimada: Projegéao de 45 viagens anuais (base historica acrescida de 25% para suprir o acréscimo anual de agendamentos) que exigem deslocamento com pernoite.

Serédo pagas 8 CONTRATADA apenas as diarias autorizadas e conforme disposto no termo de referéncia.
am VALOR Moédulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e VALOR TOTAL
Posto de . UNITARIO Lucro OBSERVAGAO
Servigo Tipo MENSAL DA o Lucro Tributos” ESTIMADO DE TOTAL MENSAL| TOTAL ANUAL (informagaes diaria)
P/POSTO % DIARIA
DIARIA | 5,00% 10,00% 8,65%
Servigo de A
DIARIA 4 78,47 3,92 8,23935 8,58 99,21 372,06 4464,67 y .
motorista ' CCT Sind trabalhadores transportess rodoviarios Du
*Coeficiente: 0,9135

HORAS EXTRAS MENSAIS P/POSTO

O valor das horas extras devera ser estimado considerando-se: 14 Horas Extras 50%, 6 Horas Extras 100%, 6 Horas Extras Noturnas 50%, 4 Horas Extras Noturnas 100%, totalizando 30 Horas Extras mensais.

Hora Extra 50%
Médulo 2- Encargos Sociais e 5
Valor da Hora h Médulo 3 - "
tom Posto de | Salario | Adicional Va"l*oorr:a Extra T P Médulo 6 - Custos Indir , Tributos e Lucro Custo Total Total Mensal | Total Anual
. o isa o
Servigo Base noturno (50%) 21 22 Rescisdo al Lucro Tributos Hora Extra 50%
Divisor 50,00% 20,43% 35,30% 7,08% 5,00% 10,00% 5,65%
7 Serviode | 2.361,17 0 10,73 16,10 3,29 6,84 1,14 1,37 2,87 1,96 33,57 469,98 5639,71
Hora Extra 100%
Médulo 2- Encargos Sociais e 5 .
Valor da | Valep 2 Hora m i Médulo 3 Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro | cysto Total
Item Postode | Saldrio | Adicional Hora 1)0(027 Rescisa Hora Extra Total Mensal | Total Anual
Servigo | Base | notuno e Submodulo 2.1 | Submodulo 2.2 |  Res¢isa° ci Lucro Tributos 100%
Divisor 100,00% 20,43% 35,30% 7,08% 5,00% 10,00% 5,65%
7 Servigode | 236117 0 10,73 21,47 4,39 9,13 1,52 1,82 3,83 2,61 44,76 268,56 3222,69
Hora Extra Noturna 50%
Valor da | Valor da Hora | Médulo 2- Encargos Sociais e Médulo 3 -
. . Hora com Extra Trabalhistas isa Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro Custo Total
Item F'os(o_ de | Salario | Adicional adicional Noturna Rescisdo Hora Extra Total Mensal | Total Anual
Servigo Base | noturno Submodulo 2.1 | Submodulo 2.2 cl Lucro Tributos Noturna 50%
Divisor 50,00% 20,43% 35,30% 7,08% 5,00% 10,00% 5,65%
7 Servigo de 2.361,17| R$ 245 | R$ 13,19 19,78 4,04 8,41 1,40 1,68 3,53 2,40 41,24 247,46 2969,50
Hora Extra Noturna 100%
Médulo 2- Encargos Sociais e .
Valor da | Valor da Hora h Médulo 3 - 5 "
; - Hora com | Extra Noturna Trabalhistas Provisio Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro Custo Total
It Posto de Salario Adicional T >ar
em . adicional Rescisdo Hora Extra Total Mensal | Total Anual
Servigo Base noturno Submodulo 2.1 | Submodulo 2.2 cl Lucro Tributos Noturna 100%
Divisor 100,00% 20,43% 35,30% 7,08% 5,00% 10,00% 5,65%
7 Servigo de 2.361,17| R$ 245 | R$ 13,19 26,37 5,39 11,21 1,87 2,24 4,71 3,20 54,99 219,96 2639,56




Valor mensal Valor mensal custos Valor mensal posto +

Unidade de somente do posto  eventuais p/ posto custos eventuais Vel a'l‘;gl [A+B] Total anual estimado
Campus Item medida Quant. [A] [B] [A+B]
Eng Paulo de Frontin_| Posto | 1| 5.910,58] 1.466,89 7.377.47] 88.529,60] 88.529,60

88.529,60
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CUSTOS EVENTUAIS CPAR

DIARIAS

Devera ser estimado o valor de 3 (trés) diarias por més - A memoria de calculo baseia-se no histérico de atividades de 2025, no qual foram
executadas 29 diarias, conforme informagao da fiscalizagao do contrato. Para o proximo contrato propde-se um incremento passando para 3 diarias por més, totalizando 36

Serdo pagas 8 CONTRATADA apenas as diarias

autorizadas e

conforme dispost

o no termo de referéncia.

am VALOR Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e VALOR TOTAL
Posto de . UNITARIO Lucro OBSERVAGAO
Sorvige | TiPo | MENSAL oA o Tooro Tribuios|ESTIMADO DE [TOTAL MENSAL| TOTAL ANUAL (informacdes diria)
P/POSTO ) DIARIA
DIARIA 5,00% 10,00% 8,65%
Sﬁfg‘g:s‘t‘: DIARIA 3 79,98 4,00 8,3979 8,75 101,12 303,37 3640,47  |abalhadores transportes rodoviarios Nova Iguagu 20:
*Coeficiente: 0,9135

HORAS EXTRAS MENSAIS P/POSTO

O valor das horas extras devera ser estimado considerando-se: 14 Horas Extras 50%, 6 Horas Extras 100%, 6 Horas Extras Noturnas 50%, 4 Horas Extras Noturnas 100%, totalizando 30 Horas Extras mensais.

Hora Extra 50%
Médulo 2- Encargos Sociais e 6
Valor da Hora B Médulo 3 - L .
tom Posto de | Salario | Adicional Va}l‘lc;rr:a Extra Trabalhistas Provisio Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro Custo Total Total Mensal | Total Anual
i 507 Rescisa y
Servigo Base noturno (50%) Submodulo 2.1 | Submodulo 2.2 escisao Cl Lucro Tributos Hora Extra 50%
Divisor 50,00% 20,43% 35,30% 7,08% 5,00% 10,00% 5,65%
7 Servicode | 2.278,08 0 10,35 15,53 3,17 6,60 1,10 1,32 2,77 1,89 32,39 453,44 5441,25
Hora Extra 100%
Médulo 2- Encargos Sociais e 5 .
posto de | sal Adicional | Valorda Valor da Hora Trabalhi Médulo 3 Modulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro | custo Total
osto de alario icional Hora oo
It . % Hora Extra Total M | | Total Anual
€™ | servico | Base | noturno 100% | submodulo 21 | Submodulo 2.2 | Resciséo cl Lucro Tributos oo otal Mensal | Total Anua
Divisor 100,00% 2043% 35,30% 7,08% 5,00% 10,00% 5,65%
7 Servigo de 2.278,08 0 10,35 20,71 4,23 8,80 1,47 1,76 3,70 2,52 43,18 259,11 3109,29
Hora Extra Noturna 50%
Médulo 2- Encargos Sociais e
Val Val H M lo3-
L - H:r:::g?n @ oE;i:ara ora Trabalhistas Pér:\l:isoéi ulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro Custo Total
Posto de | Salario |Adicional 9 > |
Iltem - adicional Noturna Rescisdo Hora Extra Total Mensal | Total Anual
Servigo | Base | noturno Submodulo 2.1 | Submodulo 2.2 cl Lucro Tributos Noturna 50%
Divisor 50,00% 20,43% 35,30% 7,08% 5,00% 10,00% 5,65%
7 Servicode | 2278,08| R$ 2,37 | R$ 12,72 19,08 3,90 8,11 1,35 1,62 341 2,32 39,79 238,75 2865,00
Hora Extra Noturna 100%
Médulo 2- Encargos Sociais e 4 .
palor da | Vajor da Hora Trabalhistas Médulo 3 Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro | Gusto Total
Posto de | Salario |Adicional L o
Item Servi B: ti adicional Resciséo Hora Extra Total Mensal | Total Anual
ervigo ase noturno Submodulo 2.1 | Submodulo 2.2 Cl Lucro Tributos Noturna 100%
Divisor 100,00% 20,43% 35,30% 7,08% 5,00% 10,00% 5,65%
7 Servicode | 2.278,08| R$ 237 | R$ 12,72 25,44 5,20 10,82 1,80 2,16 4,54 3,09 53,06 212,22 2546,67




Valor mensal Valor mensal custos Valor mensal posto +

Unidade de somente do posto  eventuais p/ posto custos eventuais Valor a'l‘;gl [A+B] Total anual estimado
Campus Item medida Quant. [A] [B] [A+B]
Rio de Janeiro [ Posto | 1 [ 5.853,74] 1.405,80] 7.259,54] 87.114,45| 87.114,45

87.114,45
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CUSTOS EVENTUAIS CPAR

DIARIAS

diarias, o que corresponde & média de 1,5 diarias mensais por posto de trabalho. Aplicou-se o arredondamento para o niimero inteiro superior, resultando em 2
diarias mensais, a fim de garantir a margem de seguranga operacional e evitar a falta de cobertura financeira para o servigo.

Devera ser estimado o valor de 2 (duas) diarias por més - calculadas com base no histérico de utilizagdo do servigo. Durante a utilizagao do servigo, no exercicio de 2025 foram utilizadas 18 (dezoito)

Serao pagas 8 CONTRATADA apenas as didrias

autorizadas e

conforme disposto no termo de referéncia.

am VALOR Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e VALOR TOTAL
A Lucro A
Postode | ., | meENsaL [UNITARIO . ESTIMADO DE [TOTAL MENSAL| TOTAL ANUAL _ OBSERVAGAO
Servigo DA cl Lucro Tributos* A (informagdes diaria)
P/POSTO DIARIA DIARIA
5,00% 10,00% 8,65%
Servigo de | pAR|A 2 82,73 4,14 8,68665 9,05 104,60 209,20 2510,43 RJ002080/2025
motorista
*Coeficiente: 0,9135
HORAS EXTRAS MENSAIS P/POSTO
O valor das horas extras devera ser estimado considerando-se: 14 Horas Extras 50%, 6 Horas Extras 100%, 6 Horas Extras Noturnas 50%, 4 Horas Extras Noturnas 100%, totalizando 30 Horas Extras mensais.
Hora Extra 50%
Médulo 2- Encargos Sociais e 5 .
P d Salari Adicional Valor da Valog:;aHora Trabalhistas Modu_loﬂ.’i Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro c Total
tem | Fostode | Saario | Adictonal | Hora (50%) Rosciean o rotabe,| Total Mensal | Total Anual
ervico ase noturno o 21 22 o Lucro Tributos ora Extra 50%
Divisor 50,00% 20,43% 35,30% 7,08% 5,00% 10,00% 5,65%
7 Serviode | 2.342,85 0 10,65 15,97 3,26 6,79 1,13 1,36 2,85 1,94 33,31 466,33 5595,96
Hora Extra 100%
Médulo 2- Encargos Sociais e 4 .
Valor da | Valop d2 Hora Trabalhi Mbdulo 3 Modulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro | custo Total
Item Postode | Salario | Adicional Hora 1;()'; Rrow_sa_o Hora Extra Total Mensal | Total Anual
Servigo Base noturno ° Submodulo 2.1 | Submodulo 2.2 escisao Cl Lucro Tributos 100%
Divisor 100,00% 20,43% 35,30% 7,08% 5,00% 10,00% 5,65%
7 Servigode | 234285 0 10,65 21,30 4,35 9,05 1,51 1,81 3,80 2,59 441 266,47 3197,69
Hora Extra Noturna 50%
Valor da | Valor da Hora | Modulo 2- Encargos Sociais e Médulo 3 -
. . Trabalhistas is3 Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro Custo Total
Postode | Salario |Adicional |Horacom Extra
Item N adicional Noturna Rescisdo Hora Extra Total Mensal | Total Anual
Servigo Base | noturno Submodulo 2.1 | Submodulo 2.2 cl Lucro Tributos Noturna 50%
Divisor 50,00% 20,43% 35,30% 7,08% 5,00% 10,00% 5,65%
7 Servigo de 2.34285| R$ 243 | R$ 13,08 19,63 4,01 8,34 1,39 1,67 3,50 2,38 40,92 245,54 2946,46
Hora Extra Noturna 100%
Médulo 2- Encargos Sociais e .
Valor da | Valor da Hora h Médulo 3 - "
L. - Hora com | Extra Noturna T Provisio Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro Custo Total
It Posto de Salario Adicional 'd >as
em N adicional Rescisdo Hora Extra Total Mensal | Total Anual
Servigo Base noturno Submodulo 2.1 | Submodulo 2.2 cl Lucro Tributos Noturna 100%
Divisor 100,00% 20,43% 35,30% 7,08% 5,00% 10,00% 5,65%
7 Servigo de 2.34285| R$ 243 | R$ 13,08 26,17 5,35 11,12 1,85 2,22 4,67 3,18 54,56 218,26 2619,08




Valor mensal Valor mensal custos Valor mensal posto +

Unidade de somente do posto  eventuais p/ posto custos eventuais Valor a'l‘;gl [A+B] Total anual estimado
Campus Item medida Quant. [A] [B] [A+B]
Mesquita [ Posto | 1| 6.966,16] 1.678,59] 8.644,75| 103.736,99] 103.736,99

103.736,99



PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS

Letagaore

[ e e

Discriminagso des Senigos (4ados refrens  conrtagso)

B s 6 aprsentagao a progost damésir]

eenticagso o servo

Guanheade ot Conttar o o g5

Tipo do Servico ot d o)

]

WoroeoE oL e SRS ] ;

wAooE oRA

o o oba viculads & execugdo conrtal

[ ——
] [E— v
vonitor o] v
DT ———
P T ——
i e T A TERAFORAN O ALY e
T [
Somanior o e
) o)
[PRT—— T
o e
m e oo
o [ ] wn
oA PArseosn AACS o o
) o]
e [T I
SoRGOIo 7 SO WS O U VERA WO ALY
- St b Vi
[ o
o Jowm
ow |
PO T e e
[rerTR——
s [E— i)
v e
ow] —wan
oo n
LS 1 GG RPORGAD 50 PSSR AT
7 omtore s e Voo
A [ s e e e
[ Ty —— ]
oo e e s o]
p ey ———rrr) e
g o
| T ———— o
ot e s
voniros o] o
Vona s wamo
. s s i)
< Jeatomner
o Jowe e o
oo oo
ouLos MODULO 4 22925
W CuSTos RS TRTOS
0 oo, e T o)
o i o T
o Jo i o
o e [ )
€ [c2 Tibutos Estaduals (especiticar)
[F— |
e
wonuos o] vamn
SRR 00 AT PO EPREGASD
[ p——r—— Vi
X oo ~compensto s o o
[ R ——" X
o]
e G T



#gid=null

CUSTOS EVENTUAIS CPAR

DIARIAS

Devera ser estimado o valor de 2 (duas) diarias por més - O
suporte técnico. A meméria de calculo também incorpora uma expectativa para demandas futuras, assegurando que o contrato suporte o

b.

1amento da

Histérico de diarias sem pernoite: 01 viagens/més por posto
Historico de diarias com pernoite: 01 viagens/més por posto
ari x 12 meses = 24 diarias.

Total anual: 1 posto x 02

1to das

admir

no histérico de consumo dos ultimos dois anos, que reflete a rotina de transportes para eventos, manutengoes e
i ini ivas e de ensino do campus. Calculo:

Serédo pagas & CONTRATADA apenas as diarias

autorizadas e

conforme disposto no termo de referéncia.

VALOR Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e
QTD L VALOR TOTAL 5
Postode | | yensaL [UNITARIO uero : ESTIMADO DE [TOTAL MENSAL| TOTAL ANUAL _ OBSERVAGAO
Servigo DA Cl Lucro Tributos* (informagdes diaria)
P/POSTO ) DIARIA

DIARIA | 5,00% 10,00% 5,65%

S,:Zfﬁ;: DIARIA 2 89,26 4,46 9,3723 6,17 109,27 218,54 2622,46 |abalhadores transportes rodoviarios Nova Iguagu 20:
*Coefici 0,9435

HORAS EXTRAS MENSAIS P/POSTO

O valor das horas extras devera ser estimado considerando-se: 14 Horas Extras 50%, 6 Horas Extras 100%, 6 Horas Extras Noturnas 50%, 4 Horas Extras Noturnas 100%, totalizando 30 Horas Extras mensais.

Hora Extra 50%
Médulo 2- Encargos Sociais e
Valor da Hora > Médulo 3 - "
tom Postode | Salario | Adicional Va::;rr:a Extra Trabalhistas Provisio ulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro Custo Total Total Mensal | Total Anual
. 509 Rescisa o
Servigo Base noturno (50%) Submodulo 2.1 | Submodulo 2.2 escisao cl Lucro Tributos Hora Extra 50%
Divisor 50,00% 20,43% 35,30% 7,08% 5,00% 10,00% 5,65%
7 Servigo de 2.863,98 0 13,02 19,53 3,99 8,30 1,38 1,66 3,49 2,30 40,64 569,00 6828,02
Hora Extra 100%
Médulo 2- Encargos Sociais e 6 .
Valor da Valoéd:a Hora T i IVFI'odu'Io.S ulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro Custo Total
jtem |Postode | Salario |Adicional |  Hora 13027 R:V,:.Ss?:, HoraExtra | Total Mensal | Total Anual
Servigo Base noturno ° Submodulo 2.1 | Submodulo 2.2 cl Lucro Tributos 100%
Divisor 100,00% 20,43% 35,30% 7,08% 5,00% 10,00% 5,65%
7 Serviode | 2.863,98 0 13,02 26,04 5,32 11,07 1,84 2,21 4,65 3,06 54,19 325,14 3901,72
Hora Extra Noturna 50%
Valor da | Valor da Hora | Modulo 2- Encargos Sociais e Médulo 3 -
N e Hora com Extra T i is3 Médulo 6 - Custos Indir , Tributos e Lucro Custo Total
Item Poslo_ de | Salario | Adicional adicional Noturna Rescisdo Hora Extra Total Mensal | Total Anual
Servigo Base | noturno Submodulo 2.1 | Submodulo 2.2 cl Lucro Tributos Noturna 50%
Divisor 50,00% 20,43% 35,30% 7,08% 5,00% 10,00% 5,65%
7 Servigode | 286398 R$ 298 | R$ 1599 23,99 4,90 10,20 1,70 2,04 4,28 2,82 49,93 299,60 3595,19
Hora Extra Noturna 100%
Médulo 2- Encargos Sociais e .
Valor da | Valor da Hora Médulo 3 -
Trabalhistas iex Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro
Postode | Salério | Adicional |Horacom | Extra Noturna Proviséo Custo Total
Item Servi B: t adicional Resciséo Hora Extra Total Mensal | Total Anual
orvigo ase hoturno Submodulo 2.1 | Submodulo 2.2 cl Lucro Tributos Noturna 100%
Divisor 100,00% 20,43% 35,30% 7,08% 5,00% 10,00% 5,65%
7 Servicode | 286398 R$ 298 | R$ 1599 31,99 6,54 13,60 2,26 2,72 571 3,76 66,58 266,31 3195,72




Valor mensal Valor mensal custos Valor mensal posto +

Unidade de somente do posto  eventuais p/ posto custos eventuais Vel a'll;gl [A+B] Total anual estimado
Campus Item medida Quant. [A] [B] [A+B]
Niteroi [ Posto | 2 | 8.779,76] 2.592,97] 11.372,73] 136.472,82] 272.945,64

272.945,64
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CUSTOS EVENTUAIS CPAR

DIARIAS

Devera ser estimado o valor de 5 (cinco) diarias por més

Serédo pagas & CONTRATADA apenas as diarias

autorizadas e

conforme disposto no termo de referéncia.

VALOR Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e
QTD L VALOR TOTAL i
Postode | . | yensaL [UNITARIO uero : ESTIMADO DE [TOTAL MENSAL| TOTAL ANUAL _ OBSERVAGAO
Servigo DA Cl Lucro Tributos* (informagdes diaria)
P/POSTO i DIARIA
DIARIA | 5,00% 10,00% 8,65%
Servigo de
DIARIA 5 119,74 5,99 12,5727 13,10 151,40 756,98 9083,72 RJ003559/2025
motorista
*Coefici 0,9135

HORAS EXTRAS MENSAIS P/POSTO

O valor das horas extras devera ser estimado considerando-se: 14 Horas Extras 50%, 6 Horas Extras 100%, 6 Horas Extras Noturnas 50%, 4 Horas Extras Noturnas 100%, totalizando 30 Horas Extras mensais.
Hora Extra 50%

Médulo 2- Encargos Sociais e
Valor da Hora h Médulo 3 - . "
Postode | Salario | Adicional Valor da Extra Trabalhistas Provisio Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro Custo Total
Item f Hora 50% Rescisa ., | Total Mensal | Total Anual
Servigo Base noturno (50%) Submodulo 2.1 | Submodulo 2.2 escisao Cl Lucro Tributos Hora Extra 50%
Divisor 50,00% 20,43% 35,30% 7,08% 5,00% 10,00% 5,65%
7 Servigo de 3.594,74 0 16,34 24,51 5,01 10,42 1,74 2,08 4,38 2,98 51,11 715,51 8586,13
Hora Extra 100%
Médulo 2- Encargos Sociais e 6 .
Valor da | Valor da Hora Trabalhi Médulo 3 Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro
Ari ici Extra Provisio  ———————=>x0S TOUE0S, TOWOS ° TIE® | Custo Total
jtem |Postode | Salario |Adicional |  Hora 100% Rescisio HoraExtra | Total Mensal | Total Anual
Servico Base noturno Submodulo 2.1 | Submodulo 2.2 Cl Lucro Tributos 100%
Divisor 100,00% 20,43% 35,30% 7,08% 5,00% 10,00% 5,65%
7 Serviode | 3.594,74 0 16,34 32,68 6,68 13,89 2,31 2,78 5,83 3,97 68,14 408,86 4906,36
Hora Extra Noturna 50%
Valor da | Valor da Hora | Médulo 2- Encargos Sociais e Médulo 3 -
N e Hora com Extra T i is3 Médulo 6 - Custos Indir , Tributos e Lucro Custo Total
Posto de | Salario |Adicional e Sa
ftem i adicional |  Noturna Rescisdo HoraExtra | Total Mensal | Total Anual
Servigo Base | noturno Submodulo 2.1 | Submodulo 2.2 cl Lucro Tributos Noturna 50%
Divisor 50,00% 20,43% 35,30% 7,08% 5,00% 10,00% 5,65%
7 Servigode | 3594,74| R$ 3,73 | R$ 20,07 30,11 6,15 12,80 2,13 2,56 5,38 3,66 62,79 376,74 4520,89
Hora Extra Noturna 100%
Médulo 2- Encargos Sociais e .
Valor da | Valor da Hora - Médulo 3 - " "
postode | Salario | Adicional |Hora com | Extra Noturna Trabalhistas Provisio Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro Custo Total
Item i B: t adicional Rescisdo Hora Extra Total Mensal | Total Anual
Servigo ase hoturno Submodulo 2.1 | Submodulo 2.2 cl Lucro Tributos Noturna 100%
Divisor 100,00% 20,43% 35,30% 7,08% 5,00% 10,00% 5,65%
7 Servicode | 3594,74| R$ 373 | R$ 20,07 40,15 8,20 17,07 2,84 3,41 717 4,88 83,72 334,88 4018,57




Valor mensal Valor mensal custos Valor mensal posto +

Unidade de somente do posto  eventuais p/ posto custos eventuais Valor a'll;gl [A+B] Total anual estimado
Campus Item medida Quant. [A] [B] [A+B]
Pinheiral [ Posto | 1| 7.11491] 2.085,78] 9.200,69] 110.408,23] 110.408,23

110.408,23
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CUSTOS EVENTUAIS CPAR

DIARIAS

Devera ser estimado o valor de 6 (seis) diarias por més - média de viagens realizadas no ultimo ano -se as

e as ndo

por falta de motorista), areddondando-se para nimero inteiro

Serédo pagas & CONTRATADA apenas as diarias

autorizadas e

conforme disposto no termo de referéncia.

VALOR Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e
QT T VALOR TOTAL 5
Postode | . | yensaL [UNITARIO uero : ESTIMADO DE [TOTAL MENSAL| TOTAL ANUAL _ OBSERVAGAO
Servigo DA Cl Lucro Tributos* (informagdes diaria)
pposto | D DIARIA
DIARIA | 500% 10,00% 5,65%
Servigode | pyARjA 6 80,52 4,03 8,4546 5,57 98,57 616,06 7392,73 RJ002753/2025
motorista
*Coefici 0,9435

HORAS EXTRAS MENSAIS P/POSTO

O valor das horas extras devera ser estimado considerando-se: 14 Horas Extras 50%, 6 Horas Extras 100%, 6 Horas Extras Noturnas 50%, 4 Horas Extras Noturnas 100%, totalizando 30 Horas Extras mensais.

Hora Extra 50%
Médulo 2- Encargos Sociais e
Valor da Hora h Médulo 3 - . "
tom Postode | Salario | Adicional Va:{c;rr:a Extra Trabalhistas Provisio Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro Custo Total Total Mensal | Total Anual
i 50 Rescisa 9
Servigo Base noturno (50%) Submodulo 2.1 | Submodulo 2.2 escisao Cl Lucro Tributos Hora Extra 50%
Divisor 50,00% 20,43% 35,30% 7,08% 5,00% 10,00% 5,65%
7 Servico de 2.882,93 0 13,10 19,66 4,02 8,36 1,39 1,67 3,51 2,31 40,91 572,77 6873,20
Hora Extra 100%
Médulo 2- Encargos Sociais e 6 .
Valor da | Val°p 92 Hora Trabalhi Modulo 3 Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro_| custo Total
jtem |Postode | Salario |Adicional |  Hora 13027 R:V,:.Ss?:, HoraExtra | Total Mensal | Total Anual
Servigo Base noturno ° Submodulo 2.1 | Submodulo 2.2 Cl Lucro Tributos 100%
Divisor 100,00% 20,43% 35,30% 7,08% 5,00% 10,00% 5,65%
7 Servicode | 2.882,93 0 13,10 26,21 5,35 11,14 1,86 2,23 4,68 3,08 54,55 327,30 3927,54
Hora Extra Noturna 50%
Valor da | Valor da Hora | Médulo 2- Encargos Sociais e Médulo 3 -
N e Hora com Extra T i is3 Médulo 6 - Custos Indir , Tributos e Lucro Custo Total
Item Poslo_ de | Salario | Adicional adicional Noturna Rescisdo Hora Extra Total Mensal | Total Anual
Servigo Base | noturno Submodulo 2.1 | Submodulo 2.2 cl Lucro Tributos Noturna 50%
Divisor 50,00% 20,43% 35,30% 7,08% 5,00% 10,00% 5,65%
7 Servigode | 2.88293| R$ 3,00 | R$ 16,10 24,15 4,93 10,27 1.71 2,05 4,31 2,84 50,26 301,58 3618,97
Hora Extra Noturna 100%
Médulo 2- Encargos Sociais e .
Valor da | Valor da Hora Médulo 3 -
Trabalhistas ez Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro
Postode | Salério | Adicional |Horacom | Extra Noturna Proviséo Custo Total
Item i B: t adicional Rescisdo Hora Extra Total Mensal | Total Anual
Servigo ase hoturno Submodulo 2.1 | Submodulo 2.2 cl Lucro Tributos Noturna 100%
Divisor 100,00% 20,43% 35,30% 7,08% 5,00% 10,00% 5,65%
7 Servicode | 2.88293| R$ 3,00 | R$ 16,10 32,20 6,58 13,69 2,28 2,74 5,75 3,79 67,02 268,07 3216,87




Valor mensal Valor mensal custos Valor mensal posto +

Unidade de somente do posto  eventuais p/ posto custos eventuais Valor a'l‘;gl [A+B] Total anual estimado
Campus Item medida Quant. [A] [B] [A+B]
Reitoria [ Posto | 3 | 5.853,74] 1.858,72] 7.712.46| 92.549,53 277.648,58

277.648,58
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CUSTOS EVENTUAIS CPAR

DIARIAS

Devera ser estimado o valor de 6 (seis) diarias por més - a estimativa de didrias mensais para o novo contrato a ser executado na Reitoria, que contara com 3 postos de trabalho de motoristas, foi calculada com base no
histérico de execugéao do Contrato n° 05/2022. Como parametro, considerou-se que o Contrato n° 05/2022 possuia 2 postos de trabalho e contava com a previsao de 10 diarias mensais, o que corresponde a média de 5

diarias mensais por posto de trabalho. A partir dessa referéncia, para o novo cenario com 3 postos, a estimativa base corresponde a:
3 postos x 5 diarias mensais por posto = 15 diarias mensais

Além disso, considerando o aumento das demandas de deslocamento para acompanhamento de obras em andamento e da expanséo dos Institutos Federais, estimou-se um acréscimo de 25% nas viagens realizadas fora

do municipio do Rio de Janeiro e da regido metropolitana. Aplicando-se esse percentual sobre a estimativa base, obtém-se:
15 x 1,25 = 18,75 diarias mensais

Serao pagas & CONTRATADA apenas as diarias efeti autorizadas e conforme disposto no termo de referéncia.

am VALOR Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e VALOR TOTAL
Lucro A

Postode | . | yEnsaL [UNITARIO . ESTIMADO DE [TOTAL MENSAL| TOTAL ANUAL _ OBSERVAGAO

Servigo DA Cl Lucro Tributos* (informagédes diaria)

PIPOSTO | o DIARIA
DIARIA | 500% 10,00% 8,65%

Servigode | pyARiA 6 8273 414 8,68665 9,05 104,60 662,13 7945,50 RJ002080/2025

motorista

*Coeficiente: 0,9135

HORAS EXTRAS MENSAIS P/POSTO

O valor das horas extras devera ser estimado considerando-se: 14 Horas Extras 50%, 6 Horas Extras 100%, 6 Horas Extras Noturnas 50%, 4 Horas Extras Noturnas 100%, totalizando 30 Horas Extras mensais.

Hora Extra 50%

Médulo 2- Encargos Sociais e 5
Valor da Hora h Médulo 3 - . "
tom Posto de | Salario | Adicional Va"l*:rr:a Extra Trabalhistas isa Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro Custo Total Total Mensal | Total Anual
Servigo Base noturno (50%) Submodulo 2.1 | Submodulo 2.2 Rescisédo al Lucro Tributos Hora Extra 50%
Divisor 50,00% 20,43% 35,30% 7,08% 5,00% 10,00% 5,65%
7 Servicode | 2.342,85 0 10,65 15,97 3,26 6,79 1,13 1,36 2,85 1,94 33,31 466,33 5595,96
Hora Extra 100%
Médulo 2- Encargos Sociais e .
Valor da | Valor da Hora Trabalhi Médulo 3 ulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro
Ari ici Extra Provisdo oo Toeos Touos 2 =20 | Custo Total
Item Postode | Salario | Adicional Hora 100% Rescisdo Hora Extra Total Mensal | Total Anual
Servigo Base noturno ° Submodulo 2.1 | Submodulo 2.2 Cl Lucro Tributos 100%
Divisor 100,00% 20,43% 35,30% 7,08% 5,00% 10,00% 5,65%
7 Serviode | 2.342,85 0 10,65 21,30 4,35 9,05 1,51 1,81 3,80 2,59 4.4 266,47 3197,69
Hora Extra Noturna 50%
Valorda | Valor da Hora | Modulo 2- Encargos Sociais e Médulo 3 -
At . Hora com Extra T i IS Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro Custo Total
ttem | Postode | Salério | Adicional |7 Lt |\ e Rescisdo HoraExtra | Total Mensal | Total Anual
Servigo Base noturno Submodulo 2.1 | Submodulo 2.2 cl Lucro Tributos Noturna 50%
Divisor 50,00% 20,43% 35,30% 7,08% 5,00% 10,00% 5,65%
7 Servicode | 234285/ R$ 243 | R$ 13,08 19,63 4,01 8,34 1,39 1,67 3,50 238 40,92 245,54 2946,46
Hora Extra Noturna 100%
Médulo 2- Encargos Sociais e .
Valor da | Valor da Hora s Médulo 3 - . "
postode | Salério | Adicional |Hora com | Extra Noturna T Provisio Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro Custo Total
Item - B. adicional Rescisdo Hora Extra Total Mensal | Total Anual
Servigo ase noturno Submodulo 2.1 | Submodulo 2.2 cl Lucro Tributos Noturna 100%
Divisor 100,00% 20,43% 35,30% 7,08% 5,00% 10,00% 5,65%
7 Servigo de 2.34285| R$ 2,43 | R$ 13,08 26,17 5,35 11,12 1,85 2,22 4,67 3,18 54,56 218,26 2619,08




Valor mensal Valor mensal custos Valor mensal posto +

Unidade de somente do posto  eventuais p/ posto custos eventuais Valor a'll;gl [A+B] Total anual estimado
Campus Item medida Quant. [A] [B] [A+B]
Resende [ Posto | 1| 6.155,70] 1.699,24] 7.854,94] 04.250,34] 94.250,34

94.259,34
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CUSTOS EVENTUAIS CPAR

DIARIAS

Devera ser estimado o valor de 5 (cinco) diarias por més - 10 didrias por més - devido a distancia da reitoria e também por ter um curso de turismo o quantitativo visa atender tanto as demandas administrativas quanto as
demandas de ensino.

Serédo pagas & CONTRATADA apenas as diarias

autorizadas e

conforme disposto no termo de referéncia.

VALOR Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e
Posto de ) QTD | yNITARIO Lucro VALOR TOTAL OBSERVAGAO
g Tipo | MENSAL - ESTIMADO DE [TOTAL MENSAL| TOTAL ANUAL ’ Mo
Servigo DA Cl Lucro Tributos* (informagdes diaria)
P/POSTO ) DIARIA
DIARIA | 5,00% 10,00% 8,65%
Servigode | pyAR|A 5 78,78 3,94 8,2719 8,62 99,61 498,03 5976,41 RJ002049/2025
motorista
*Coefici 0,9135

HORAS EXTRAS MENSAIS P/POSTO

O valor das horas extras devera ser estimado considerando-se: 14 Horas Extras 50%, 6 Horas Extras 100%, 6 Horas Extras Noturnas 50%, 4 Horas Extras Noturnas 100%, totalizando 30 Horas Extras mensais.

Hora Extra 50%
Médulo 2- Encargos Sociais e 4
Valor da Hora h Médulo 3 - . "
tom Postode | Salirio |Adicional Va}l:;rr:a Extra Trabalhistas Provisio Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro Custo Total Total Mensal | Total Anual
Servigo Base noturno (50%) Submodulo 2.1 | Submodulo 2.2 Rescisdo (o] Lucro Tributos Hora Extra 50% !
Divisor 50,00% 20,43% 35,30% 7,08% 5,00% 10,00% 5,65%
7 Servigo de 2.351,87 0 10,69 16,04 3,28 6,82 1,14 1,36 2,86 1,95 33,44 468,12 5617,50
Hora Extra 100%
Médulo 2- Encargos Sociais e 6 .
Valor da | Valor da Hora Trabalhi Médulo 3 Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro
Ari ici Extra Provisao Custo Total
jtem |POstode | Salario |Adicional | Hora 100% Rescisi HoraExtra | Total Mensal | Total Anual
Servico | Base | noturno o Submodulo 2.1 | Submodulo 2.2 escisao cl Lucro Tributos 100%
Divisor 100,00% 20,43% 35,30% 7,08% 5,00% 10,00% 5,65%
7 Servicode | 2.351,87 0 10,69 21,38 4,37 9,09 1,51 1,82 3,82 2,60 44,58 267,50 3210,00
Hora Extra Noturna 50%
Valor da | Valor da Hora | Médulo 2- Encargos Sociais e Médulo 3 -
L . Trabalhistas P Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro Custo Total
Postode | Salério |Adicional |Horacom Extra
Item i adicional Noturna Rescisdo Hora Extra Total Mensal | Total Anual
Servigo Base | noturno Submodulo 2.1 | Submodulo 2.2 cl Lucro Tributos Noturna 50%
Divisor 50,00% 20,43% 35,30% 7,08% 5,00% 10,00% 5,65%
7 Servigode | 2.351,87| R$ 244 | R$ 13,13 19,70 4,02 8,38 1,39 1,67 3,52 2,39 41,08 246,48 2957,81
Hora Extra Noturna 100%
Médulo 2- Encargos Sociais e 5 .
Valor da | Valor da Hora Trabalhistas Médulo 3 Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro
Postode | Salario |Adicional |Horacom | Extra Noturna provisa Custo Total
Item Servi B: t adicional Resciséo Hora Extra Total Mensal | Total Anual
ervigo ase hoturno Submodulo 2.1 | Submodulo 2.2 cl Lucro Tributos Noturna 100%
Divisor 100,00% 20,43% 35,30% 7,08% 5,00% 10,00% 5,65%
7 Servigode | 2.351,87| R$ 244 | R$ 13,13 26,27 5,37 11,17 1,86 2,23 4,69 3,19 54,77 219,10 2629,16




Valor mensal Valor mensal custos Valor mensal posto +

Unidade de somente do posto  eventuais p/ posto custos eventuais Vel a'l‘;gl [A+B] Total anual estimado
Campus Item medida Quant. [A] [B] [A+B]
Sao Gongalo | Posto | 1 | 6.435,51] 1.654,66] 8.090,17| 97.082,04| 97.082,04

97.082,04
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CUSTOS EVENTUAIS CPAR

DIARIAS

Devera ser estimado o valor de 5 (cinco) didrias por més - METODOLOGIA DE CALCULO: O quantitativo foi definido a partir da andlise das

e i do campus que eventualmente

extrapolam a jornada regular, representando limite maximo estimado para fins de planejamento.

Serao pagas & CONTRATADA apenas as didrias

autorizadas e

conforme dispost

0 no termo de referéncia.

am VALOR Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e VALOR TOTAL
iy .
Fostode | Tipo | MENSAL UNITARIO ucro . ESTIMADO DE [TOTAL MENSAL | TOTAL ANUAL _ OBSERVAGAO
ervigo PIPOSTO DA Cl Lucro Tributos* DIARIA (informagées diaria)
DIARIA ™5 00% 10,00% 8,65%
Servigode | pyARjA 5 59,08 295 6,2034 6,46 74,70 373,49 448193 RJ003559/2025
motorista
*Coeficiente: 0,9135

HORAS EXTRAS MENSAIS P/POSTO

O valor das horas extras devera ser estimado considerando-se: 14 Horas Extras 50%, 6 Horas Extras 100%, 6 Horas Extras Noturnas 50%, 4 Horas Extras Noturnas 100%, totalizando 30 Horas Extras mensais.
Hora Extra 50%

Médulo 2- Encargos Sociais e 5
Valor da Hora h Médulo 3 - . "
tom Posto de | Salario | Adicional Va"l*:rr:a Extra Trabalhistas ~. a Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro Custo Total Total Mensal | Total Anual
Servigo Base noturno (50%) Submodulo 2.1 | Submodulo 2.2 Rescisédo al Lucro Tributos Hora Extra 50%
Divisor 50,00% 20,43% 35,30% 7,08% 5,00% 10,00% 5,65%
7 Servicode |  2.508,43 0 11,40 17,10 3.49 7,27 1,21 1,45 3,05 2,08 35,66 499,29 5991,45
Hora Extra 100%
Médulo 2- Encargos Sociais e .
Valor da | Valor da Hora Trabalhi Médulo 3 Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro
Ari ici Extra Provisdo [ ————npoe Toeos Touos 2 =20 | Custo Total
jtem |Postode | Salario |Adicional | Hora 100% Rescisio Hora Extra | Total Mensal | Total Anual
Servigo Base noturno Submodulo 2.1 | Submodulo 2.2 Cl Lucro Tributos 100%
Divisor 100,00% 20,43% 35,30% 7,08% 5,00% 10,00% 5,65%
7 Servigo de | 2.508,43 0 11,40 22,80 4,66 9,69 1,61 1,94 4,07 2,77 47,55 285,31 3423,68
Hora Extra Noturna 50%
Valorda | Valor da Hora | Modulo 2- Encargos Sociais e Médulo 3 -
A . Hora com Extra T i IS Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro Custo Total
ttem | Postode | Salério | Adicional | 7Lt |\ ma Rescisdo HoraExtra | Total Mensal | Total Anual
Servigo Base noturno Submodulo 2.1 | Submodulo 2.2 cl Lucro Tributos Noturna 50%
Divisor 50,00% 20,43% 35,30% 7,08% 5,00% 10,00% 5,65%
7 Servicode | 2.50843| R$ 261 | R$ 14,01 21,01 4,29 8,93 1,49 1,79 3,75 2,55 43,82 262,89 3154,70
Hora Extra Noturna 100%
Médulo 2- Encargos Sociais e .
Valor da | Valor da Hora h Médulo 3 - . "
postode | Salério | Adicional |Hora com | Extra Noturna T Provisio Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro Custo Total
Item n B. adicional Rescisdo Hora Extra Total Mensal | Total Anual
Servigo ase noturno Submodulo 2.1 | Submodulo 2.2 cl Lucro Tributos Noturna 100%
Divisor 100,00% 20,43% 35,30% 7,08% 5,00% 10,00% 5,65%
7 Servigo de 2.50843| R$ 2,61 | RS 14,01 28,02 5,72 11,91 1,98 2,38 5,00 3,40 58,42 233,68 2804,18




Valor mensal Valor mensal custos Valor mensal posto +

Unidade de somente do posto  eventuais p/ posto custos eventuais Valor a'l‘;gl [A+B] Total anual estimado
Campus Item medida Quant. [A] [B] [A+B]
Sao Jodo de Meriti | Posto | 1| 5.933,67] 1.669,14] 7.602,81] 91.233,75] 91.233,75

91.233,75
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CUSTOS EVENTUAIS CPAR

DIARIAS

Devera ser estimado o valor de 5 (cinco) diarias por més

Serédo pagas & CONTRATADA apenas as diarias

autorizadas e

conforme disposto no termo de referéncia.

VALOR Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e
QTD Lucro VALOR TOTAL 5
Postode | . | yensaL [UNITARIO : ESTIMADO DE [TOTAL MENSAL| TOTAL ANUAL _ OBSERVAGAO
Servigo DA Cl Lucro Tributos* (informagdes diaria)
P/POSTO ) DIARIA

DIARIA | 500% 10,00% 8,65%

S,:Zfﬁ;: DIARIA 5 79,98 4,00 8,3979 8,75 101,12 505,62 6067,45 [abalhadores transportes rodoviarios Nova Iguagu 20:
*Coefici 0,9135

HORAS EXTRAS MENSAIS P/POSTO

O valor das horas extras devera ser estimado considerando-se: 14 Horas Extras 50%, 6 Horas Extras 100%, 6 Horas Extras Noturnas 50%, 4 Horas Extras Noturnas 100%, totalizando 30 Horas Extras mensais.

Hora Extra 50%
Médulo 2- Encargos Sociais e
Valor da Hora h Médulo 3 - . "
Postode | Salario | Adicional Valor da Extra Trabalhistas Provisio Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro Custo Total
Item f Hora o, is5 ., | Total Mensal | Total Anual
Servigo Base noturno (50%) Submodulo 2.1 | Submodulo 2.2 Rescisdo Cl Lucro Tributos Hora Extra 50%
Divisor 50,00% 20,43% 35,30% 7,08% 5,00% 10,00% 5,65%
7 Servigo de 2.278,08 0 10,35 15,53 317 6,60 1,10 1,32 2,77 1,89 32,39 453,44 5441,25
Hora Extra 100%
Médulo 2- Encargos Sociais e 6 .
Valor da | Valor da Hora Trabalhi Médulo 3 Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro
Ari ici Extra Provisio  ———————=>x0S TOUE0S, TOWOS ° TIE® | Custo Total
jtem |Postode | Salario |Adicional |  Hora 100% Rescisio HoraExtra | Total Mensal | Total Anual
Servigo Base noturno Submodulo 2.1 | Submodulo 2.2 Cl Lucro Tributos 100%
Divisor 100,00% 20,43% 35,30% 7,08% 5,00% 10,00% 5,65%
7 Servigo de 2.278,08 0 10,35 20,71 4,23 8,80 1,47 1,76 3,70 2,52 43,18 259,11 3109,29
Hora Extra Noturna 50%
Valor da | Valor da Hora | Médulo 2- Encargos Sociais e Médulo 3 -
) . T i o5 Médulo 6 - Custos Indir , Tributos e Lucro Custo Total
Postode | Salario |Adicional |Horacom Extra
Item i adicional Noturna Rescisdo Hora Extra Total Mensal | Total Anual
Servigo Base | noturno Submodulo 2.1 | Submodulo 2.2 cl Lucro Tributos Noturna 50%
Divisor 50,00% 20,43% 35,30% 7,08% 5,00% 10,00% 5,65%
7 Servigode | 227808 R$ 237 | R$ 12,72 19,08 3,90 8,11 1,35 1,62 3.41 2,32 39,79 238,75 2865,00
Hora Extra Noturna 100%
Médulo 2- Encargos Sociais e .
Valor da | Valor da Hora - Médulo 3 - " "
postode | Salario | Adicional |Hora com | Extra Noturna Trabalhistas Provisio Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro Custo Total
Item i B: t adicional Rescisdo Hora Extra Total Mensal | Total Anual
Servigo ase hoturno Submodulo 2.1 | Submodulo 2.2 cl Lucro Tributos Noturna 100%
Divisor 100,00% 20,43% 35,30% 7,08% 5,00% 10,00% 5,65%
7 Servicode | 227808 R$ 237 | R$ 12,72 25,44 5,20 10,82 1,80 2,16 4,54 3,09 53,06 212,22 2546,67




Valor mensal Valor mensal custos Valor mensal posto +

Unidade de somente do posto  eventuais p/ posto custos eventuais Valor a'll;gl [A+B] Total anual estimado
Campus Item medida Quant. [A] [B] [A+B]
Volta Redonda | Posto | 2 | 6.219,22] 1.599,63] 7.818,86] 03.826,29] 187.652,59

187.652,59
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CUSTOS EVENTUAIS CPAR

DIARIAS

Devera ser estimado o valor de 4 (quatro) didrias por més - levantamento baseado no ultimo ano, onde foram solicitadas 89 diarias para os dois motoristas.
Acrescentou-se 11 diarias, baseadas nas solicitagoes da Equipe Jaguar em participagdes em eventos durante o ano de 2026.

Serédo pagas 8 CONTRATADA apenas as diarias

autorizadas e

conforme disposto no termo de referéncia.

am VALOR Moédulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e VALOR TOTAL
Posto de N UNITARIO Lucro OBSERVAGAO
g MENSAL ESTIMADO DE ] Siig
Servigo Tipo MENSAL | ™" ba o Tucro Tributos IMADO [TOTAL MENSAL | TOTAL ANUAL (informagaes diaria)
DIARIA [ 5,00% 10,00% 8,65%
Servigode | ) 4pia 4 78,78 3,94 8,2719 8,62 99,61 398,43 4781,13 RJ002049/2025
motorista
*Coeficiente: 0,9135

HORAS EXTRAS MENSAIS P/POSTO

O valor das horas extras devera ser estimado considerando-se: 14 Horas Extras 50%, 6 Horas Extras 100%, 6 Horas Extras Noturnas 50%, 4 Horas Extras Noturnas 100%, totalizando 30 Horas Extras mensais.

Hora Extra 50%
Médulo 2- Encargos Sociais e 5
Valor da Hora h Médulo 3 - "
tom Posto de | Salario | Adicional Va"l*oorr:a Extra T P Médulo 6 - Custos Indir , Tributos e Lucro Custo Total Total Mensal | Total Anual
Servigo Base noturno (50%) 21 22 Rescisdo ol Lucro Tributos Hora Extra 50%
Divisor 50,00% 20,43% 35,30% 7,08% 5,00% 10,00% 5,65%
7 Serviode | 2.351,87 0 10,69 16,04 3,28 6,82 1,14 1,36 2,86 1,95 33,44 468,12 5617,50
Hora Extra 100%
Médulo 2- Encargos Sociais e 5 .
Valor da | Valep 2 Hora m i Médulo 3 Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro | cysto Total
Posto de | Salario |Adicional Hora >
I N H Ext Total M | | Total A 1l
em | 'servio | Base | noturno 100% Submodulo 2.1 | Submodulo 2.2 | Rescisdo cl Lucro Tributos gy | Tota! Mensal | Total Anua
Divisor 100,00% 20,43% 35,30% 7,08% 5,00% 10,00% 5,65%
7 Servigode | 2.351,87 0 10,69 21,38 4,37 9,09 1,51 1,82 3,82 2,60 44,58 267,50 3210,00
Hora Extra Noturna 50%
Valor da | Valor da Hora | Médulo 2- Encargos Sociais e Médulo 3 -
. . Hora com Extra Trabalhistas isa Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro Custo Total
Item F'os(o_ de | Salario | Adicional adicional Noturna Rescisdo Hora Extra Total Mensal | Total Anual
Servigo Base | noturno Submodulo 2.1 | Submodulo 2.2 cl Lucro Tributos Noturna 50%
Divisor 50,00% 20,43% 35,30% 7,08% 5,00% 10,00% 5,65%
7 Servigo de 2.35187| R$ 244 | R$ 13,13 19,70 4,02 8,38 1,39 1,67 3,52 2,39 41,08 246,48 2957,81
Hora Extra Noturna 100%
Médulo 2- Encargos Sociais e .
Valor da | Valor da Hora Médulo 3 -
Trabalhistas ies Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro
Tt Postode | Salario |Adicional |Horacom | Extra Noturna Provisao Custo Total
em . adicional Rescisdo Hora Extra Total Mensal | Total Anual
Servigo Base noturno Submodulo 2.1 | Submodulo 2.2 cl Lucro Tributos Noturna 100%
Divisor 100,00% 20,43% 35,30% 7,08% 5,00% 10,00% 5,65%
7 Servigo de 2.35187| R$ 244 | R$ 13,13 26,27 5,37 1,17 1,86 2,23 4,69 3,19 54,77 219,10 2629,16




UNIFORME Anual | Preco Unitério | Valor Total
Calga social, cor _preta 3 R$ 72,48 R$ 217,44
Jaqueta para frio, fechamento com botdes ou ziper 1 RS 118,75 R$ 118,75
Camisa social de mangas curtas, com emblema da empresa no lado esquerdo
supeior, cor branca, tecido tipo algodao misto ou similar 3 R$ 71,23 R$ 213,69
Gravatas lisas escuras 3 RS 36,53 R$ 109,59
Par de Sapato social fechado, cor preta 8] R$ 120,69 R$ 362,07
Cinto com fivela, cor preta 2 R$ 35,88 R$ 71,76
Craché de identificagéo 1 R$ 6,39 R$ 6,39
Valor total anual R$ 1.099,69

Valor total estimado mensal

R$ 91,64
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